Les établissements
scolaires devraient
étre des espaces
sécuritaires et
inclusifs pour les
personnes LGBTQ2+.

Tant les éleves que le personnel scolaire issus

de cette communauté, ou qui se questionnent,
devraient étre accueillis avec respect et bienveillance.
Malheureusement, I'intimidation, les préjugés

ou lignorance sont encore présents dans les murs

de nos écoles. La FAE estime que c’est en multipliant
les solidarités, les outils de sensibilisation et les
discussions que nous créerons ces espaces ou
chaque personne a sa place.

Dans le cadre d’un projet sur le féminisme
intersectionnel, la FAE a fait appel a six femmes
bédéistes, autrices ou illustratrices. Nous leur avons
demandé, a partir de leurs expériences, de nous faire
une bréve histoire, sous forme de bande dessinée,
illustrant une des discriminations multiples dont elles
ont pu étre témoins ou les cibles. Vous trouverez, dans
les pages de ce feuillet, I'histoire d’Amélie de l'autrice
Evlyn Moreau.

La transphobie
en milieu scolaire

Pour les personnes trans, I'école peut devenir un milieu
extrémement anxiogéne. En effet, les études démontrent
que ces derniéres vivent a la fois de la transphobie

et de 'homophobie a I'école :

~~ Elles sont souvent étiquetées comme gaies
ou lesbiennes en raison de leur expression
de genre (leur habillement, leur apparence,
leur fagon de parler ou de gesticuler, etc.);

~~ Elles vivent des difficultés propres a leur réalité
de personnes trans comme changer de prénom
et le faire respecter, pouvoir utiliser les toilettes
ou les vestiaires de leur choix, etc.

Les éléves trans vivent plusieurs formes

de discrimination en milieu scolaire : exclusion,
harcélement, agressions verbales (qui peuvent
a la fois étre misogynes, racistes, homophobes
ou transphobes) et agressions physiques.

Les personnes enseignantes trans vivent également
plusieurs difficultés. Leurs réalités sont encore
méconnues et sources de préjugés. Il peut donc s’avérer
difficile de se faire accepter tant auprés

des parents, que des collégues ou des éléves.

Le role de I'école et des personnes enseignantes s’avére
crucial pour offrir aux jeunes et aussi

aux personnes enseignantes trans 'ouverture

et le soutien nécessaires.

Par exemple :

~~ En évitant les remarques, les questions,
les commentaires qui sont intrusifs, non
pertinents ou relevant de la simple curiosité;

~~ En ne tolérant aucun geste ou parole
a caractére homophobe ou transphobe;

~ En respectant le choix de prénoms
et de pronoms des personnes.

Evlyn Moreau

Evlyn Moreau a étudié en bande dessinée a I'Université du Québec
en Outaouais (UQOQO). Elle a travaillé en bibliotheque pendant plusieurs
années et gagne maintenant sa vie en tant qu’illustratrice. En 2008,

elle a été nommeée par la revue Zinc comme espoir féminin de la reléve
en illustration et a participé a plusieurs collectifs de bande dessinée dont
La Logique du Calendrier. Elle s’intéresse au design de jeux et publie

sur son blog Le Chaudron Chromatique depuis 2012. Elle a récemment
illustré le jeu de réle Marchebranche, publié aux éditions Dystopia.

' Personnes alliées pour la 7 A_v

Fédération autonome
de I’enseighement

FAe

Fédération
autonome de
I’enseignement



Fédération Fédération Fédération
autonome de autonome de autonome de
I’enseignement I’enseignement I’enseignement



