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2-2.00

2-2.01

2-2.02

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

La commission reconnait le syndicat comme le seul représentant officiel des enseignants
couverts par son certificat d'accréditation et tombant sous le champ d'application de la
présente convention aux fins de la mise en vigueur des dispositions de cette convention
entre la commission et le syndicat,

Aux fins de signature de toute entente écrite intervenue entre la commission et le
syndicat, le syndicat informe la commission annuellement, avant le 30 octobre, de la
ou des personnes autorisées a signer pour et au nom du syndicat. En cours d'année, ces
signataires demeurent les personnes autorisées jusqu'a avis contraire du syndicat.




3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

3-1.06

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

La commission reconnait au syndicat le droit d'afficher dans les écoles et les centres tout
document de nature professionnelle ou syndicale.

A cette fin, la commission fournit, sans frais au syndicat, un espace raisonnable et bien
en vue pour afficher dans toutes les salles d'enseignants & 'intérieur de chacune de ses
écoles et de ses centres.

Tout affichage est interdit dans les salles de cours.

La commission reconnait au syndicat le droit d'assurer la distribution de documents de
nature professionnelle ou syndicale et la communication d'avis de méme nature a chaque
enseignant sur les lieux de travail.

Toute distribution doit se faire en dehors des salles de cours.

La commission met a la disposition du syndicat son systéme de distribution de courrier
interne, 1a ou il existe.

L'autorité compétente de I'école ou du centre s’assure que tout renseignement, document
ou autre communication provenant du syndicat soient transmis au délégué syndical ou
& son substitut, et ce, dans les plus brefs délais.

La commission reconnait aux membres du personnel enseignant la possibilité
d’échanger avec leur délégué syndical durant les heures de travail dans la mesure ol ces

communications n’interférent pas avec leurs obligations professionnelles.

Sur demande du délégué ou de son substitut, la direction met & sa disposition le systéme
d'interphone de I'école ou du centre, en dehors de I’horaire habituel des éléves.

La commission reconnait a tout représentant syndical l'accés libre a ses bétisses.

Toutefois, elle ou il doit signaler sa présence, & son arrivée, & la direction de
I’établissement.




3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR FINS
SYNDICALES '

Sur demande du syndicat, dans un délai de vingt-quatre (24) heures, pour fins de
réunions ou d’activités a caractére syndical, la commission fournit gratuitement, dans
un de ses immeubles, un local disponible et convenablement équipé, le tout selon la
politique en vigueur a la commission. Dans le cas ou de I’ équipement ou un technicien
est requis, le délai de préavis est de quarante-huit (48) heures.

A la demande du délégué syndical a la direction concernée, les enseignants sont
autorisés a utiliser sans frais les locaux disponibles pour tenir des réunions 4 caractére
syndical ou professionnel, le tout selon la politique en vigueur & la commission.

Selon la disponibilité, la commission met gratuitement a la disposition du délégué
syndical de chaque établissement' un espace convenable pour lui permettre de remplir
sa fonction de délégué.

A 1a demande du délégué syndical, la direction permet & celui-ci d’utiliser I’équipement
de I'école ou du centre ; les colits supplémentaires occasionnés sont payés par le
syndicat.

1

Etablissement englobe : le centra administratif et les endroits ol if se donne des cours.
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3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05
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DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

a) La commission transmet au syndicat, dans les huit (8) jours suivant leur parution,
copie de tous les réglements, résolutions, directives et communications. Elle transmet
aussi au syndicat les ordres du jour et les procés-verbaux du conseil des commissaires
et du comité exécutif, dés que disponibles.

b) La commission transmet au syndicat, dans les huit (8) jours de sa demande, les
informations qu'elle posseéde concernant un ou des ensembles d’enseignants et
l'organisation pédagogique des ¢coles.

Cependant, la commission n'est pas tenue de transmettre les informations qu'elle a
classées comme confidentielles, tant et aussi longtemps qu'elles le demeurent.

La commission fournit au syndicat, au plus tard le 30 septembre, la liste préliminaire
de tous les enseignants a4 ’emploi de la commission incluant les suppléants, les
enseignants a taux horaire et les enseignants a la lecon. Elle indique pour chacun, en
plus de leur nom, leur adresse de résidence, leur numéro de téiéphone, tels que
communiqués par 'enseignant, la ou les disciplines ou spécialités enseignées, le ou les
niveaux dans les écoles secondaires ainsi que le poste téléphonique de I'école ou du
centre pour les rejoindre.

En cas d'absence du délégué, les documents sont transmis au syndicat conformément &
3-5.07.

Au plus tard Ie 31 octobre, la commission met a jour la liste des enseignants prévue
3-3.02 et la transmet au syndicat. Au méme moment, {a commission transmet I’horaire
complet de chacun des enseignants ainsi que la liste des ¢éléves de chaque groupe.

La commission informe le syndicat, dans les quinze (15) jours des modifications
apportées 4 la liste du 31 octobre. Au plus tard le 28 février, la commission fournit au
syndicat le document Doc-Info.

Sur demande, la commission fournit au syndicat, dans un délai de quinze (15) jours,
tout renseignement permettant la vérification du respect des dispositions de la
convention, non classé confidentiel.

La commission transmet le nom des commissaires, des membres du comité de parents,
des membres des conseils d’établissement dans les huit (8) jours suivant leur
nomination, leur élection ou la confirmation a leur poste.




3-3.06
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Lors de la transmission de documents & fournir au syndicat, le mode de transmission par
voie électronique est favorisé, a ’exception de la documentation provenant du Service du
secrétariat général et des communications, ainsi que des contrats, des ententes signées, des
mesures disciplinaires et des documents ou il est prévu ou réputé qu’ils soient envoyés par
courrier recommandé ou poste certifiée dans la convention collective.




3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

REGIME SYNDICAL

Tout enseignant a I'emploi de la commission qui est membre du syndicat a 1a date d'entrée
en vigueur de 'entente doit le demeurer pour Ia durée de l'entente, sous réserve des clauses
3-4.04 et 3-4.05.

Tout enseignant a 'emploi de la commission qui n'est pas membre du syndicat a la date
d'entrée en vigueur de l'entente et qui, par la suite, devient membre du syndicat doit le

demeurer pour la durée de l'entente, sous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

La commission remet & tout le personnel enseignant nouvellement engagé le formulaire
d’adhésion au syndicat.

La commission percoit le droit d’entrée défraye par ’enseignant ef le transmet au syndicat.

Tout enseignant membre du syndicat peut démissionner du syndicat. Cette démission ne
peut affecter en rien son lien d'emploi comme enseignant.

Le fait, pour un enseignant, d'étre exclu des rangs du syndicat ne peut affecter en rien son
lien d'emploi comme enseignant.




3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-5.06

3-5.07

3-6.96

DELEGUE SYNDICAL
La commission reconnait la fonction de délégué syndical.

Le syndicat nomme, pour chaque école ou centre, un ou des enseignants a la fonction de
délégué syndical.

La définition d’école ou de centre est celle prévue a 1-1.17 et 1-1.06 de entente nationale.

Le délégué syndical représente le syndicat dans ’école ou le centre ot il exerce ses
fonctions de délégué.

Le syndicat communique, par écrit, & la commission et a chaque direction d’école ou de
centre le nom du ou des délégués syndicaux ainsi que la liste des enseignants élus de
chaque comité patronal-syndical au niveau de la commission ou de son établissement, et
ce, dans les quinze (15) jours de leur nomination,

Le ou les délégués exercent leurs activités en dehors de leur tAche éducative. Cependant,
lorsqu'il devient nécessaire de quitter son poste, le délégué syndical ou son substitut doit
donner un préavis éerit 3 la direction de son école ou centre. A moins de circonstances
incontrblables, ce préavis est de quarante-huit (48) heures. Toute journée d'absence
totale ou partielle est déduite de la banque de libérations prévue a la clause 3-6.06, sauf
dans les cas de rencontres pour mesure disciplinaire convoquées par la direction.

Le ou les délégués, libérés en vertu de la clause 3-5.05, conservent tous les droits et
avantages dont ils bénéficieraient en vertu de la présente convention s'il ou ils étaient
réellement en fonction.

S'il n'y a pas de délégué, le syndicat peut attitrer un représentant syndical membre de
I’exécutif et en fait part par écrit & la commission.

LIBERATIONS OCCASIONNELLES (arrangement local)

E) La banque de cinquante (50) jours de libérations occasionnelles pour affaires

syndicales, prévue a 3-6.06 C), peut étre dépassée d'au maximum trente (30) jours
additionnels.




3-7.00
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3-7.02

3-7.03

3-7.04

3-7.05
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DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

Dans les soixante (60) jours de la signature de la présente convention et, par la suite, avant
le 1°" aoiit de chaque année, le syndicat avise par écrit la commission du montant fixé
comine cotisation syndicale réguliére ou comme équivalent de cotisation de toute autre
personne également couverte par le certificat d’accréditation émis en vertu du Code du
travail.

Le syndicat avise également la commission du nom du mandataire désigné. A défaut
d’avis, la commission déduit selon le dernier avis regu.

Tout changement dans le montant de la cotisation syndicale réguli¢re prend effet au
versement du traitement qui suit d’au plus (30) jours la date & laquelle 'avis de
changement a ét¢ regu par la commission.

Trente (30) jours, & I’exclusion des mois d’été, avant qu’elle ne soit déductible, le syndicat
avise par écrit la commission du montant {ixé comme cotisation syndicale spéciale. Le
syndicat avise la commission des modalités de perception déterminées.

Lorsque la commission a recu l'avis prévu a la clanse 3-7.01 A), B) ou C), elle déduit du
traitement de chaque enseignant couvert par le certificat d'accréditation :

- la cotisation syndicale réguliére, le changement de cotisation réguliére ou la cotisation
spéciale;

- I'équivalent de la cotisation syndicale réguli¢re ou du changement de la cotisation
réguliére ou de la cotisation spéciale pour chaque enseignant qui n'est pas membre du
syndicat.

Pour l'enseignant qui entre en service aprés le début de I'année scolaire, la commission
déduit également de chacun des versements de traitement qui reste & échoir, le montant
fixé par les réglements du syndicat comme cotisation syndicale, selon 3-7.01 A), B), C).

Pour I'enseignant qui quitte le service de la commission avant la fin de 1'année scolaire,
la commission déduit de son dernier versement du traitement le solde du montant fixé par
les réglements du syndicat comme cotisation syndicale, selon 3-7.01 A), B), C).

Au plus tard le quinzieme (15%) jour de chaque mois, la commission transmet au
syndicat, ou 2 l'organisme désigné par lui, un chéque représentant les sommes d'argent
déduites durant le mois précédent conformément a la clause 3-7.02, 3-7.03 ou 3-7.04.




3-7.06

3-7.07

9.

Auméme moment, la commission transmet au syndicat, ou a I’organisme désigné, un état

détaillé concernant la somme retenue en cotisations. Cette liste contient pour chaque

période de paie ;

- le nom du cotisant;

- la cotisation retenue pour chacun;

- la période de paie en cause;

- la somme globale des cotisations syndicales retenues;

- le lieu de travail du cotisant;

- la masse salariale globale versée durant la période de paie a Jaquelle s’applique la
cotisation syndicale;

- le nombre de cotisants visés durant la période de paie;

- le taux de cotisation syndicale.

Cependant, dans le cadre d’une cotlisation spéciale ou dans le cas de la cotisation
applicable aux jours monnayables & la banque de congés de maladie, la remise doit faire
’objet d’un chéque et d’un bordereau spécifiques. Toutes les autres modalités de la clause
3-7.05 s’appliquent.

Pour chaque cotisant, la commission inscrit sur les feuillets T4 et relevé 1 le montant total
des cotisations syndicales ou de leur équivalent payé entre le 1 janvier d’une année et le
31 décembre de la méme année.

Au plus tard le 28 février, la commission fournit au syndicat une liste couvrant la
période du 1% janvier au 31 décembre de 'année précédente, pour chacun des cotisants,
les renseignements suivants :

- lenom et le prénom;

- DP’adresse personnelle compléte;

- le numéro d'assurance sociale;

- le revenu total effectivement gagné pendant la période visée sur la liste;

- le montant total des cotisations syndicales versées durant la méme période.

Bpalement au plus tard le 28 février, la commission transmet au syndicat le feuillet
fiscal compléte.

Avec le rapport prévu a la clause précédente, la commission fait remise de tout écart
pouvant exister entre le résultat du rapport détaillé et la cotisation déja versée dans l'année
en cause.
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MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES ET
AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

REGLES ET PRINCIPES GENERAUX

Conformément aux principes établis par la Loi sur I"instruction publique et 'entente
nationale, la commission et le syndicat conviennent que les organismes prévus au chapitre
4-0.00 de la présente convention sont les seuls organismes de participation des
enseignants consultés par la commission. Les enseignants, membres des organismes de
participation, sont obligatoirement consultés sur toutes les matiéres ou sur tous les sujets
pour lesquels les dispositions de la présente convention prescrivent a I’autorité
compétente de le faire.

La commission convient que les seuls avis reconnus comme officiels de la part des
enseignants sont ceux obtenus par le biais des mécanismes prévus au présent chapitre
dans les limites de leurs attributions respectives,

La participation des enseignants au sein des organismes de participation doit viser
’atteinte des buts suivants :

- permettre aux enseignants de prendre part au processus décisionnel en étant consultés
par la commission et, par conséquent, d’influencer la vie scolaire et pédagogique;

- fournir & la commission scolaire tous les éléments nécessaires a une prise de décision
adéquate correspondant aux besoins du milieu;

- faire en sorte que les agents d’éducation partagent des objectifs communs et
collaborent a I’établissement et a la réalisation de ces objectifs.

Tout en conservant le pouvoir décisionnel a Pautorité compétente, il est reconnu
officiellement que les enseignants, en tant qu’agents les plus immédiatement impliqués
dans ’enseignement, doivent participer a I’élaboration des politiques pédagogiques et
disciplinaires de leur établissement et détenir un droit de recommandation sur les sujets
déterminés dans le présent chapitre.

I’autorité compétente ne peut mettre en application une décision relative & un sujet qui
est matiére & consultation avant que 1’organisme approprié de participation n’ait eu la
possibilité d’exercer son droit de recommandation sur le sujet.

Lorsque I'autorité compétente décide de ne pas donner suite aux recommandations de
Porganisme de participation, elle doit motiver clatrement, par écrit, les raisons de son
refus dans un délai de dix (10) jours ouvrables. Cette décision est publiée & I’ensemble
des enseignants concernés par voie €lectronique.
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Le syndicat peut recourir & la procédure de grief si I’autorité compétente ne respecte pas
les régles prévues au présent article.

La décision qui fait ’objet de grief est suspendue pour la durée du grief, si tel grief porte
sur le non-respect de la procédure. Cependant, si le grief porte sur les motifs invoqués par
Iautorité compétente, la décision peut étre prise par ’autorité compétente, si elle est
impérative pour le fonctionnement normal de la commission ou de 1’école ou du centre,
jusqu’a ce que le grief soit réglé.

Pour rendre la participation des enseignants plus efficace, ’autorité compétente doit
généralement foumir aux membres de Dorganisme de participation toutes les
informations pertinentes a la mati¢re pour laquelle elle consulte préalablement cing (5)
jours ouvrables avant la tenue de ka rencontre ou selon ce qui a été convenu entre les
parties.

Chaque organisme de participation se choisit un président et un secrétaire a sa premiére
réunion annuelle. Ces postes sont occupés alternativement par un représentant du syndicat
et de la commission, a chacune des années, sauf pour le conseil d’école ou de centre ou
selon ce qui a €té convenu entre les parties.

Les membres des organismes de participation le demeurent tant qu’ils ne sont pas
remplacés par la partie qu’ils représentent.

A moins de circonstances exceptionnelles, les convocations aux divers comités sont
transmises aux membres au moins cing (5) jours a Pavance et sont accompagnées d’un
projet d’ordre du jour sur lequel apparait le nom de la personne-ressource, s’il y a lieu.

Les proceés-verbaux intérimaires et les procés-verbaux adoptés sont remis aux membres
du comité. Seuls les procés-verbaux adoptés sont transmis 4 I’ensemble des enseignants
concernés, par voie électronique, au plus tard dix (10) jours aprés la tenue de
I'assemblée ou selon le délai convenu entre les parties.

Chaque comité établit toute autre procédure et regle de régie interne telles que :
~ ordre du jour;

- fagon de placer un point a l'ordre du jour;

- procés-verbaux;

- ete.

Les clauses 4-1.05, 4-1.09, 4-1.11 et 4-1.12 ne s’appliquent pas au comité de relations de
travail.
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AU NIVEAU DE LA COMMISSION

4-2.00 LE CONSEIL GENERAL DE PARTICIPATION

4-2.01

4-2.02

4-2.03

Les membres du personnel enseignant participent a 1'¢laboration des politiques
pédagogiques de la commission et & I'élaboration des régles générales d'application de ces
politiques par leur implication au conseil général de participation.

Composition

1)

2)

3)

Le conseil général de participation est toujours paritaire, mais il doit compter au
maximum huit (8) membres.

La commission nomme ses membres parmi son personnel cadre; le syndicat nomme ses
membres parmi les enseignants au service de la commission et membres du syndicat.

I'enseignant libéré par la commission a la demande du syndicat est considéré comme un
enseignant au service de ladite commission pour les fins d'application de la présente
clause.

Le conseil peut créer les sous-comités qu'il juge nécessaires a son fonctionnement, mais
il demeure responsable devant l'autorité qui le consulte.

Formation

1y

2)

3)

4)

La commission et le syndicat nomment chacun & leur premiére réunion, suivant la
signature de l'entente locale, les représentants qui composent le conseil général de
participation. Par la suite, les nominations se font au plus tard le 30 octobre de chaque
année.

Dans fes dix (10) jours qui suivent leur nomination, la commission ou le syndicat peut
convoquer la premiére réunion du conseil général de participation.

Advenant l'incapacité temporaire d'agir d'un membre du comité (de moins de 2 mois),
l'organisme qui I'a nommé le remplace de fagon temporaire.

Advenant la démission ou 'incapacité d'agir d'un membre, l'organisme qui I’a nommé le
remplace de fagon permanente.
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4-2.04 Fonctionnement

4-2.05

1) La commission met & la disposition du comité les services de secrétariat nécessaires a
son fonctionnement.

2) Sur consentement de ses membres, le comité entend, au cours de ses réunions, toute
personne qu'un membre du comité désire faire entendre, sans frais pour la commission,
dans le but d'éclairer le comité sur les questions qui sont du ressort de ce dernier.

3) Le quorum d'une assemblée du conseil général de participation est constitué de 50 % des
représentants nommés par la commission et de 50 % des représentants nommeés par le
syndicat, plus un (1).

Attributions

Le conseil général de participation est obligatoirement consulté sur toute politique
pédagogique ou disciplinaire de [a commission concernant 'ensemble des enseignants et/ou
des éléves d'une ou de plusieurs écoles de la commission, notamment sur:

a) les objectifs propres & la commission;

b) les critéres et les modes de répartition des ¢éleves dans les établissements d’enseignement
(239 et 244 L.1P.);

¢) le rythme d'implantation d'un nouveau programme d'étude;

d) l'intégration de I'éléve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage;

e) les critéres du mécanisme de passage du niveau du primaire an niveau secondaire (233 et
244 L.LP.);

) I'ajout ou le retrait de services complémentaires a 1'éléve (224, 244, 247, 254 L.LP.);

g) les politiques d’évaluation des éléves (8-1.05);

h) la grille-horaire au secondaire, lorsque des modifications sont apportées (8-1.06);

i) I'utilisation pédagogique des TIC lorsqu’il y a changement pour |’ensemble des
enseignants (14-8.01 et 14-8.02);

1) Pimplantation des nouvelles méthodes pédagogiques (8-1.02) lorsqu’il y a changement
pour ’ensemble des enseignants;

k) le changement de bulletin (8-1.04);

1) les critéres régissant le choix des manuels (8-1.03 1% al.);

m)les modalités d’application des examens du Ministére (8-7.08),

n) les services éducatifs particuliers aux éléves vivant en milieu pluriethnique (8-11.01);

0) les services éducatifs particuliers aux éléves vivant en milieu économiquement faible
(8-12.01);

p) établissement d’une école aux fins d’un projet particulier autre qu’un projet de nature
religieuse (240 et 244 L.I.P.);

q) Pimposition des épreuves internes dans les matiéres que la commission détermine  la fin
du premier cycle du secondaire (240 et 244 L.I.P.);




4-2.06

4-2.07
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) I’évaluation des programumes (243 et 244 L.1.P.);

s) les services éducatifs dispensés dans les écoles (236 et 244 L.1.P.);

t) Pélaboration d’un programme pour chaque service éducatif complémentaire et particulier
ou d’éducation populaire, visé au régime pédagogique (224, 244, 247 et 254 L.ILP.); (¥)

u) autres syjets de nature pédagogique.

De plus, le conseil a l'obligation d'¢tudier et de se prononcer sur toute question de sa
compétence qui lui est soumise par un de ses membres.

Les points accompagnés de (¥) pourraient étre traités par le comité paritaire EHDAA selon
la clause 8-9.04 (E.N.)

Le conseil dispose d’un délai de vingt (20) jours ouvrables pour remplir I"obligation qu’il
a d'étudier toute question qui lui est soumise et de faire a la commission sa recommandation
ou de lui indiquer son incapacité d'en faire une.

Si la commission élabore une politique quant aux services éducatifs particuliers aux éléves
vivant en milieux économiquement faibles, elle consultera le conseil général de participation
lors de I'¢laboration de cette politique.
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AUNIVEAU DE LA COMMISSION

4-3.00

4-3.01

COMITE DE L’EDUCATION DES ADULTES ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE AU NIVEAU DE LA COMMISSION,

Les membres du personnel enseignant participent a ['€laboration des politiques
pédagogiques de la commission et & 'élaboration des régles générales d'application de ces
politiques par leur implication au comité EDA-FP au niveau de la commission.

4-3.02 Composition

4-3.03

)

2)

3)

Le comité EDA-FP au niveau de la commission est toujours paritaire et il doit compter
maximum huit (8) membres.

La commission nomme ses membres parmi son personnel cadre; le syndicat nomme ses
membres parmi les enseignants au setvice de la commission et membres du syndicat.

L'enseignant libéré par la commission a la demande du syndicat est considéré comme un
enseignant au service de ladite commission pour les fins d'application de la présente
clause.

Le conseil peut créer les sous-comités qu'il juge nécessaires a son fonctionnement, mais

il demeure responsable devant I'autorité qui le consulte.

Formation

1)

2)

3)

4)

La commission et le syndicat nomment chacun a leur premiere réunion, suivant la
signature de l'entente locale, les représentants qui composent le comité EDA-FP au
niveau de la commission. Par la suite, les nominations se font au plus tard le 30 octobre
de chaque année.

Dans les dix (10) jours qui suivent leur nomination, la commission ou le syndicat peut
convoquer la premiére réunion du comité EDA-FP.

Advenant l'incapacité temporaire d'agir d'un membre du comité (de moins de 2 mois),
I'organisme qui I'a nommé le remplace de facon temporaire.

Advenant la démission ou l'incapacité permanente d'agir d'un membre, I'organisme qui
I’a nommé le remplace de fagon permanente.
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4-3.05
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Fonctionnement

1) La commission met & la disposition du comité les services de secrétariat nécessaires a
son fonctionnement.

2) Sur consentement de ses membres, le comité entend, au cours de ses réunions, toute
personne qu'un membre du comité désire faire entendre, sans frais pour la commission,
dans le but d'éclairer le comité sur les questions qui sont du ressort de ce dernier.

3) Le quorum d'une réunion du comité EDA-FP est constitué de 50 % des teprésentants
nommés par la commission et de 50 % des représentants nommés par le syndicat, plus
un (1}.

Attributions

Le comité de EDA-FP est obligatoirement consulté sur toute politique pédagogique ou
disciplinaire de la commission concernant I'ensemble des enseignants et/ou des éléves d'un
ou de plusieurs centres EDA-FP de la commission, notamment sur :

a) les objectifs propres & la commission;

b) les critéres et les modes de répartition des éléves dans les établissements d’enseignement
(239 et 244 L.1LP.);

¢) le rythme d'implantation d'un nouveau programme d'étude;

d) l'intégration des étudiants a besoin particulier;

e) les services disponibles aux ¢tudiants ayant des besoins particuliers;

D) les politiques d’évaluation des étudiants;

g) Tutilisation pédagogique des TIC lorsqu’il y a changement pour I’ensemble des
enseignants (14-8.01 et 14-8.02);

h) Pimplantation des nouvelles méthodes pédagogiques (8-1.02) lorsqu’il y a changement
pour I’ensemble des enseignants;

i) les critéres régissant le choix des manuels (8-1.03 1% al.);

1) les modalités d’application des examens du ministére (8-7.08);

k) la mise en place et le suivi des mesures favorisants 'insertion professionnelle des
nouveaux enseignants des secteurs de 1’éducation des adultes et de la formation
professionnelle ainsi que de la gestion des sommes annuellement allouées par le comité
prévu a 4-9.00 et la préparation du rapport annuel 4 ce dernier;

[) I’évaluations des programmes (243 et 244 LIP);

m)autres sujets de nature pédagogique.

De plus, le comité EDA-FP a I'obligation d'étudier et de se prononcer sur toute question de
sa compétence qui lui est soumise par un de ses membres.
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4-3.06 Le comité dispose d’un délai de vingt (20) jours ouvrables pour remplir I’obligation qu’il
a d'étudier toute question qui hu est soumise et de faire & la commission sa recommandation
ou de lui indiquer son incapacité d'en faire une.
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4-4.04

4-4.05

4-4.06

4-4.07
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COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Les parties conviennent de créer, dans les trente (30} jours suivant la signature de
F'entente focale, un comité paritaire de relations de travail composé de trois (3)
représentants de chacune des parties.

Le comité paritaire détermine son mandat.
Formation

1) La commission et le syndicat nomment, chacun, & leur premiére réunion, suivant la
signature de l'entente locale, les représentants qui composent le comité de relations de
travail.

Par la suite, les nominations se font au plus tard le 30 octobre de chaque année.

2) Dans les dix (10) jours qui suivent la formation du comité, la commission ou, a
défaut, le syndicat peut convoquer la premiére réunion du comité de relations de
travail.

3) Advenant l'incapacité temporaire d'agir d'un membre du comité (de moins de deux (2)
mois), 'organisme qui I'a nommé le remplace de fagon temporaire.

4) Advenant la démission ou l'incapacité d'agir d'un membre, I'organisme qui I'a nommé
le remplace de fagon permanente.

Fonctionnement

Les régles de fonctionnement dudit comité doivent faire 'objet d'une entente particuliere
entre la commission et le syndicat. Ces régles de fonctionnement peuvent étre révisées an
besoin.

L.a commission et le syndicat conviennent de soumettre toute mésentente qui découlerait
de l'application de la présente entente locale au comité de relations de travail dans les
vingt jours qui suivent I’identification de cette mésentente.

Quand une telle mésentente n'est pas réglée aprés une ou plusieurs rencontres du comité
de relations de travail, a l'intéricur du délai établi a la clause précédente, la commission
et le syndicat conviennent de soumettre ladite mésentente a l'arbitrage en respectant la
procédure établie au chapitre 9-0.00 de la convention collective.

Pour chacune des décisions, le comité détermine un délai pour l'application de telle
décision.
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COMITE PARITAIRE SUR IL’ENCADREMENT DES STAGIAIRES

1l existe deux comités distincts, I'un pour le secteur de la formation générale des jeunes
et un second pour les secteurs de I’éducation des adultes (IIDA) et de la formation
professionnelle (FP)

Composition

Le comité sur I’encadrement des stagiaires du secteur de la formation générale des jeunes
est paritaire et est composé d’un maximum de trois (3) représentants de chacune des
parties.

Le comité sur I’encadrement des stagiaires des secteurs de 1’éducation des adultes et de
la formation professionnelle est paritaire et est composé dun maximum de deux (2)
représentants de chacune des parties.

Formation

1) La commission et le syndicat nomment, chacun, & leur premiére réunion, suivant la
signature de I’entente locale, les représentants qui composent le comité paritaire sur
I’encadrement des stagiaires. Par la suite, les nominations se font au plus tard le
30 octobre de chaque année.

2) Dans les dix (10) jours qui suivent, la commission ou le syndicat peut convoquer la
premiére réunion du comite,

3) Advenant P’incapacité temporaire d’agir d’un membre du comité (de moins de deux
(2) mois), ’organisme qui I’a nommé le remplace de fagon temporaire.

4) Advenant la démission ou P'incapacité d’agir d’un membre, ’organisme qui ’a
nommé le remplace de fagon permanente.

Fonctionnement

i. La commission met 2 la disposition du comité les services de secrétariat nécessaires a
son fonctionnement,

ii. Sur consentement de ses membres, le comité entend, au cours de ses réunions, toute
personne qu'un membre du comité désire faire entendre, sans frais pour la
commission, dans le but d’éclairer le comité sur les questions qui sont du ressort de ce
dernier.
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iii.Le quorum du comité est constitué de 50 % des représentants nommés par la
commission et de 50 % des représentants nommeés par le syndicat.
Attributions
Le comité a pour mandat de :
A)définir 1a politique d’encadrement des stagiaires;
B) définir les modalités relatives a la compensation a accorder & I’enseignant associé;

C) définir les modalités d’utilisation des sommes allouées annuellement pour
I’organisation des stages d’enseignhement;

D) définir les modalités de réalisation des activités d’information et de formation reliées
a la tenue des stages;

E) préciser, lorsque nécessaire, les modalités relatives a I’accomplissement des fonctions
et responsabilités inhérentes au réle de I’enseignant associé;

F) décider de toute autre question relative aux stages d’enseignement lorsque le comité
le croit nécessaire.
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4-6.01

4-6.02

4-6.03

4-6.04

4-6.05

4-6.06

4-6.07

4-6.08

4-6.09
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COMITE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL AU NIVEAU DE LA
COMMISSION
La commission et le syndicat jugent important d’assurer aux enseignants un milieu de
travail de qualité. A cet effet, la santé et la sécurité doivent &tre au cceur des
préoccupations tant au niveau individuel qu’au niveau organisationnel.

Centrés sur cet objectif, la commission et le syndicat forment un comité paritaire.

Ce comité est composé de frois (3) représentants de la commission et de trois (3)
représentants du syndicat.

Avant le 15 octobre de I’année en cours, chaque partie avise I’autre des noms de ses
représentants au comité pour ’année en cours.

Le comité établit ses régles de fonctionnement.

Le comité est chargé d’analyser la problématique reliée a la santé et & la sécurité et de
faire des recommandations a ’autorité compétente quant aux solutions a apporter.

Le comité a aussi un role de sensibilisation et d’information quant & la prévention et 4 la
promotion en matiére de santé et de sécurité aupres des enseignants.

Le comité fait également des recommandations concernant les mesures a prendre pour
assurer la promotion et la prévention de la santé et de la sécurité des enseignants.

L’enseignant doit prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé et sa séeurité
ainsi que la santé et la sécurité des autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail
ou & proximité des lieux de travail.
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AU NIVEAU DE L’ECOLE OU DU CENTRE

4-7.00

4-7.01

4-7.02

4-7.03

4-7.04

LE CONSEIL D'ECOLE OU DU CENTRE

Composition

Le conseil d'école ou du centre est composé des membres du personnel enseignant de
I'"école ou du centre élus par leurs collégues, en nombre suffisant au moins trois (3) et au

plus neuf (9) pour satisfaire aux besoins de I'école ou du centre.

Les parties peuvent former des sous-comités qui sont toujours redevables au conseil
d'école ou du centre, et doivent suivre les mémes régles que celles établies pour le conseil.

Formation
1) Les représentants au conseil d'école ou du centre doivent étre nommés dans les trente
(30) jours de la signature de I'entente locale, par la suite, de préférence avant le

30 juin, mais au plus tard le 30 septembre de chaque année.

2) Le conseil d'école ou du centre doit siéger au plus tard dans les dix (10) jours suivant
sa formation.

Fonctionnement

1) Lors de la premiére réunion, les membres du conseil nomment un président et un
secrétaire parmi ses membres.

2) Afin de pouvoir siéger, la majorité absolue des membres est requise.

3) Le conseil d'école ou du centre, par l'entremise de la direction de Iétablissement, aura
accés aux services de secrétariat pour ses besoins.

4) Sur consentement de ses membres, le conseil entend toute personne qu'un membre du
consell désire faire entendre, sans frais pour la commission, dans le but d'éclairer le
conseil sur les questions qui sont du ressort de ce dernier.

5) Le conseil d’école ou du centre établit toutes autres régles de fonctionnement interne
gu’il juge pertinentes.




4-7.05

4-7.06
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Attributions

Le conseil d'école ou du centre est obligatoirement consulté sur toute question d'ordre
pédagogique et disciplinaire concernant I'ensemble des éléves et/ou des enseignants de
I'école, notamment sur : -

a)

b)
c)
d)
e)

f)
2)
h)
)
)]
k)
)

m)

n)
0)
P

q)
1)

s)
t)
u)
v)

le projet éducatif et les orientations propres a I’école ou ce qui en tient lieu dans les
centres;

les modalités d'application du régime pédagogique;

le choix des manuels scolaires et du matériel didactique (8-1.03 2° al.);

la réglementation relative a la conduite des éléves;

les modalités d'intégration dans ['école des enfants en difficulté d'apprentissage ou
d'adaptation scolaire;

les mesures de santé-sécurité pour les ¢leves et/ou les enseignants;

le budget de I'école ou du centre;

le contenu des journées pédagogiques tenues a I'école ou au centre,

le choix des activités étudiantes de I'école ou du centre;

les critéres d'évaluation et de classement des éléves;

la grille-matiére;

I’implantation des nouvelles méthodes pédagogiques dans I’école ou le centre (8-1.02);
le systéme d’évaluation du rendement et du progrés des éléves selon le systéme en
vigueur (8-2.01 6°p.);

le contenu des rencontres collectives des enseignants;

le systéme de surveillance-dépannage et d'encadrement;

les fonctions de responsabilités des enseignants (5-3.21.4);

I’utilisation pédagogique des TIC dans ’école ou le centre;

les critéres de formation de groupes, autres que le nombre d’éléves par groupe
(5-3.21.2);

le controle des retards et des absences des éléves (8-2.01 8% p.);

les besoins de perfectionnement (96-20 L.LP.);

la détermination du début et de la fin de la journée de travail de I’enseignant;

tout autre sujet de nature pédagogique.

Le conseil d'école ou du centre a 1'obligation de se prononcer sur toute question de sa
compétence qui lui est soumise par un membre du conseil.

Le conseil d'école ou du centre doit fournir a l'autorit¢ compétente de l'école sa
recommandation, ou indiquer son incapacité d'en formuler une, dans les dix (10) jours
ouvrables suivant Ia demande d'avis.
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Liens entre certains éléments de consultation du conseil d’école {Réf, 4-7.05 de 'entente locale)

les obligations découlant de la LIP en lien avec les pouvoirs du conseil d’établissement ou de la direction.

Attributions du conseil d’école (4-7.05}

Loi de Vinstruction publique/ pouvoirs du C.E. ou de la
Direction

a) la projet éducatif et les arientations propre a l"école;

b} les modalités d'application du régime pédagogique;

¢} le choix du matériel scolaire et du matériel didactique;

d} la réglementation refative & la conduite des dléveas;

e} las modalités d'intégration dans I"école des enfants en difficulté
d'apprantissage ou d’adaptation scolaire;

f} les mesures de santé et de séourité des éléves et des enselgnants;

i} ke cholx des activités étudiantes de I'école;

j} les critéres d'évaluation et de classemeant des élaves;

k} ka grille matiére;

m} I'implantation des nouvelles méthodes pédagogigues dans I'école;

Le conseil d’établissement adopte le projet éducatif de I'école, voit a
sa réalisation et procéde A son évaluation. Le C.E, s’assure de la
participation des personnes intéressées.

Le consell d’établissement approuve les modalités d’application du
régime pédagogique proposées par le directeur de I'école {art.84}. La
proposition du directeur est élaborée avec fa participation des
membres du personnel de I'école.

L'article 96.15 3° de la LIP prévoit que sur proposition des enseignants,
le diracteur approuve le choix du matériel scolaire et du matériel
didactique.

L'article 76 de la LiP prévolt que le conseil d’établissement approuve
les régles de conduite et de sécurité proposées par le directeur de
Féeole. La proposition de la direction doit &tre élaborée avec la
participation des membres du personnel de I'école {art.77}.

L'article 88 de la LIP prévoit que le conseil d"établissemant approuve la
mise en ceuvre des services complémentairas et particuliers proposés
par le directeur de "école. La proposition de la direction doit étre
dlaborée avec la participation des membres du personnel de "école
{art.89).

Varticle 76 de la LIP, prévoit que le C.E. approuve les régles de conduite
ot de sécurité proposées par le directeur de I'école, Ces régles sont
élaborées avec la participation du personnel de Fécole {art.77).

L'article 87 de la LIP prévoit que le conseil d’établissement approuve la
programmation des activitds éducatives, provenant de a direction, qui
nécessite un changement aux heures d’entrée et de sortie ou un
déplacement a Pextérieur des locaux de "école. La proposition de la
direction doit étre élaborée avec la participation des membres du
personnel de Pécole (art.89).

Uarticle 96.15 5° prévoit que, sur proposition des membres du
personnel concerné, la direction de I"école approuve les régles pour le
classement des éléves,

L’article 86 de la LIP prévolt que le conseil d'établissement approuve le
temps alloué a chague matiére obligatoire ou a option proposé par le
directeur de "école. La proposition de la direction doit &tre élaborée
avec la participation des enseignants {art, 89).

L'article 96.15 2°de ia LIP prévoit que fe directeur approuve les critéres
relatifs aux nouvelies méthodes pédagogiques sur proposition du
personnel concarné.
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4-8.00 gOMlTE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL AU NIVEAU DES
ECOLES ET DES CENTRES.

Si la direction de 1'école ou du centre et les enseignants décident de former un comité
spécifique en SST, ce comité sera soumis aux mémes modalités que le conseil général
de participation (clause 4-2.00) en ce qui a trait :

- sa formation;
- son fonctionnement;
- sa composition.




4-9.00
4-9.01

4-9.02

4-9.03

4-9.04
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COMITE SUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE
Composition

Ce comité est paritaire et est composé de quatre (4) représentantes ou représentants
de la commission et de quatre (4) représentantes ou représentants du syndicat.

Définition

Aux scules fins des mesures d’insertion professionnelle, un enseignant est
considéré en début de carriere an cours des 5 premicres années scolaires ou il
enseigne au niveau secondaire de méme qu’aux secteurs de ’éducation des adultes
ou de la formation professionnelle au niveau de la Commission scolaire des
Trois-Lacs.

Formation

La nomination des membres de ce comité est faite annuellement par les parties
respectives, au plus tard le 1% octobre de chaque année, et les parties se transmettent
les noms de leurs représentants au plus tard le 15 octobre.

Lors de sa premiére séance annuelle, le comité fixe le calendrier des rencontres de
IPannée de fagon consensuelie.

Afin d’assurer la pérennité et le bon fonctionnement du comité, le calendrier des
rencontres des années subséquentes est convenu entre les parties lors de la derni¢re
rencontre de I’année.

Advenant I’incapacité temporaire d’agir d’un des membres du comité (au moins
deux mois), I"organisme qui I’a nommé le remplace de fagon temporaire.

Advenant la démission ou P’incapacité¢ d’agir d’un des membres, 1’organisme qui
1’a nommé le remplace de fagon permanente.

Fonctionnement

La commission met a la disposition du comité les services de secrétariat nécessaires
a son fonctionnement.

Sur consenterment de ses membres, le comité entend, au cours de ses réunions, toute
personne qu’un membre du comité désire faire entendre dans le but d’éclaircir le
comité sur les questions qui sont de son ressort.

Le quorum du comité est constitué de 50 % des représentants nommés par la
commission et de 50 % des représentants nommés par le syndicat.

Les principes et les régles générales contenus aux articles 4-1.01 a 4-1.13 de
Pentente locale (EL) s’appliquent.




27-

4-9.05 Attributions
Le comité a pour mandat entre autres de :
- promouvoir I’insertion professionnelle des enseignantes et des enseignants;
- encadrer le programme de mentorat;

- proposer des pistes facilitant ou encadrant ’insertion professionnelle, 1’accueil et
I’intégration des nouvelles enseignantes et des nouveaux enseignants;

- fixer annuellement les objectifs a atteindre ou les points de discussion pour ’année
a venir lors de sa premiére rencontre annuelle.

Dans le but de respecter les particularités des secteurs de I’éducation des adultes et
de Ia formation professionnelie, le comité réserve une partie du budget pour la mise
en place de mesures favorisant [’insertion professionnelle des nouveaux
enseignants de ces secteurs. Ce budget est géré par le comité de [’éducation des
adultes et de la formation professionnelle qui fait rapport une fois I’an au présent
comité d’insertion professionnelle.




-28-

5-1.00 ENGAGEMENT

5-1.01.1

5-1.01.2

5-1.01.3

5-1.01.4

5-1.01.5

SECTION 1: ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI,

DES PRIORITES D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA
PERMANENCE)

Tout candidat qui désire offrir ses services comme enseignant a la commission doit
1) remplir une demande d'emploi selon la formule en vigueur a la commission;

2) indiquer les dipldmes, les certificats et les brevets ainsi que l'expérience sur
lesquels 1l appuie sa candidature;

3) donner foutes les informations requises par la commission et s'engager a en
fournir la preuve lorsque celle-ci en fait la demande.

Tout enseignant qui est engagé par la commission doit:
1) fournir les preuves de ses qualifications et de son expérience;

2) produire toutes les autres informations et tous les certificats requis, par €crit, a la
suite de la demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement fausse, dans le but de I'obtention frauduleuse
d'un contrat d'engagement, est une cause d'annulation du contrat par la commission.

L'enseignant est tenu d'informer par écrit la commission de tout changement de
domicile dans les meilleurs délais.

Lors de l'engagement d'un enseignant sous contrat, la commission fournit a
I'enseignant :

- une copie de la convention collective;

- une formule de demande d'adhésion au syndicat;

- une formule de demande d'adhésion au régime d'assurances ou d'exemption, §'il
y a lieu.




5-1.01.6

5-1.01.7

5-1.01.8
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La commission fait parvenir une copie du contrat d'engagement au syndicat en
respectant les délais prévus a ’entente nationale ou, 4 défaut, dans les dix (10) jours
de sa signature.

Lorsque la commission doit procéder a 'engagement dun enseignant pour un poste
a temps plein ou a temps partiel, elle applique la procédure prévue a 5-1.14, sous
réserve de I'application de la clause 5-3.20.

La commission transmet a ’enseignant un contrat d’engagement selon les délais
prévus a ["entente nationale ou, a défaut, au plus tard le 15 novembre.




5-1.14.00

5-1.14.01

5-1.14.02
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Liste de priorité d’emploi pour Poctroi de confrats (sous réserve de la sécurité
d’emploi, des priorités d’emploi et de ’acquisition de la permanence).

La liste de priorité existante en vertu de I’entente 2007-2009 est mise 4 jour au
30 juin 2018 continue d’exister.

Confection de 1a liste de priorité

A partir de Ia liste de priorité du 30 juin 2018, une nouvelle liste de priorité d’emploi
est confectionnée au 30 juin 2019 et présente les noms des enseignants par ordre
numérique. Cette liste est mise a jour au 30 juin de chaque annde.

Pour I’enseignant ayant déja eu un contrat au secondaire a la Commission scolaire
des Trois-Lacs, avant I’entrée en vigueur de la présente entente, la clause 5-1.14.02
de Pentente 2007-2009 continue de s’appliquer. (L’entrée en vigueur est le 31 janvier 2019)

Nous reproduisons ici le contenu du paragraphe a) de la clause 5-1.14.02 de Pentente de
2007-2009 aux seules fins d’en simplifier la compréhension, les paragraphes suivants de la
clause 5-1.14.02 restant inchangés.

a) Pour étre inscrite sur la liste de priorité, la personne doit étre titulaire d'une
autorisation d’enseigner délivrée par le Ministére et doit avoir enseigné sous contrat
a temps partiel a la commission au cours d’au moins deux (2) des trois (3) derniéres
années scolaires.

Pour Penseignant qui débute un premier contrat & la Commission scolaire des
Trois-Lacs apreés Pentrée en vigueur de la présente entente, les exigences suivantes
s’appliquent (I.’entrée en vigueur est le 31 janvier 2019) :

a) Pour étre inscrite sur la liste de priorité, la personne doit &tre titulaire d’une
autorisation d’enseigner délivrée par le Ministére, avoir réussi le processus
d’appréciation du rendement et répondre a I’une des deux exigences suivantes :

Seit avoir enseigné sous contrat a temps partiel a la commission au cours d’au moins
deux (2) des trois (3) derniéres années et que I*un des contrats se soit déroulé sur une
durée d’au moins guatre-vingts (80) jours du calendrier scolaire. Advenant une
interruption de plus de six (6) jours de ces quatre-vingts (80) jours, la période sera
prolongée du nombre de jours d’absence.

Ou

Soit avoir enseigné sous contrat a temps partiel a la commission au cours d’au moins
trois (3) des quatre (4) derniéres années.




5-1.14.03
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Par champ ou discipline selon le cas, ’enseignant est inscrit sur la liste de priorité a la
suite des noms déja inscrits. Lorsque plus d’une personne accede a la liste de priorité
dans un méme champ ou une méme discipline au 30 juin de chaque année, la
détermination de Iordre se fait en fonction du nombre de jours ouvrables travaillés par
la personne 4 la commission au cours de la période ayant donné acces a la liste de
priorité. Lorsqu’il y a égalité dans le nombre de jours ouvrables, on établit I’ordre en
tenant compte de la date d’entrée a Ia commission scolaire ; s’il y a encore égalité, on
tient compte de I’expérience d’enseignement des personnes au sens de la clause 6-4.00
et, enfin, de la scolarité. S’il y a toujours égalité¢ aprés I’application des critéres
précédents, on établit "ordre par tirage au sort.

Si la personne a enseigné sous contrat & temps partiel dans des disciplines différentes
durant la période sous contrat lui permettant d’étre inscrite sur la liste de priorité, elle
est alors inscrite dans la discipline dans laquelle elle a accumulé le plus grand nombre
de jours travaillés sous contrat & temps partiel et la commission lui reconnait alors le
total des jours de travail dans les différentes disciplines.

b) Lorsqu’un enseignant est non rengagé pour surplus, le nom de cette personne est
réinscrit sur la liste de priorité devant les noms des personnes inscrites sur la liste a
ce moment donné. Si plus d’une personne est non rengagée pour surplus, I’ordre
numérique accordé est celui qui lui a donné aceés au contrat & temps plein. Enfin,
une note indiquant qu’elle est non rengagée apparait 4 la suite de son nom sur la liste
de priorité.

¢) L’ordre numérique accordé aux enseignants est conservé jusqu’a la disparition du
nom de la liste soit lors de ’obtention d’un contrat & temps plein ou par radiation
selon 5-1.14.06.

La commission met en place un processus d’appréciation de rendement du personnel
enseignant a temps partiel dont les parameétres généraux sont les suivants :

a) samise en place se fait au plus tard Ie quinze (15) octobre de chaque année scolaire;
b) il est connu et permet 4 la personne concernée une participation active au cours de
la période d’appréciation du rendement;

Ce processus d’appréciation du rendement vise a permettre une prise de décision
éclairée, quant aux suites & donner au lien d’emploi de la commission scolaire avec
Penseignant. 11 met nécessatrement en place des échanges de rétroaction entre la
direction et I’enseignant et sert de levier pour amener enseignant & cheminer dans son
développement professionnel. (Voir la référence au guide d’accompagnement)




5-1.14.04
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Le processus d’appréciation du rendement, tel que défini au guide d’accompagnement,
est un processus continu qui se subdivise en cing grandes étapes :

clarification des attentes et des objectifs de la direction;
Ia cueillette d’information;

I"appréciation de mi-période;

une seconde cueillette d’information;

’appréciation de fin de période et conclusion.

SRR e

¢) il repose sur des rencontres entre I’enseignant et la direction;
d) il permet a Penseignant d’y contribuer par ses propres remarques ou commentaires;

e) P"appréciation du rendement de ’enseignant ainsi que la décision qui en découle de
ne pas inscrire un enseignant sur la liste de priorité ne sont pas sujets a la procédure
de griefs. Nonobstant ce qui précéde, le syndicat peut toujours recourir 4 la
procédure de grief s’il constate le non-respect de la procédure;

f) le syndicat qui a des raisons de croire que des problemes surviennent durant la
période d’appréciation du rendement peut intervenir auprés de la commission afin
qu’elle fasse enquéte et intervienne pour clarifier la situation.

Au cours des trois (3) premiers mois d’entrée en fonction, lors d’un premier contrat &
temps partiel, la commission peut mettre fin au contrat d’engagement d’un enseignant
moyennant un préavis de cing (5) jours ouvrables si la qualité de I’enseignement est
telle qu’elle met en péril la réussite des éléves.

Dans un tel cas, des mesures d’aide doivent préalablement avoir ¢t€é mises a la
disposition de I’enseignant concerné durant une certaine période de temps et n’avoir
donné aucun résultat positif.

Le syndicat est informé dés le début de la situation concernant I’enseignant en cause et
un comité ad hoc de relation de travail doit obligatoirement étre tenu pour tenter de
résoudre le probléme.

S’il advenait que I’enseignant mis en cause se retrouve en période d’invalidité de plus
de cing (5) jours aprés que la direction lui ait fait part des difficultés importantes, la
période de trois (3) mois est prolongée du nombre de jours d’absence.
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Séance d’affectation

La commission met en place un processus d’affectation pour les enseignants
apparaissant sur la liste de priorité¢. Dans une séance commune, convoquée a cette fin
et qui se déroule au plus tard une semaine avant la rentrée scolaire, la commission
procéde & [’octroi des contrats a temps plein et & temps partiel en respectant 1’ordre
établi par la liste de priorité. La date et le lieu de cette séance sont préalablement
communiqués aux enseignants dont le nom apparait sur la liste de priorité ainsi qu’au
syndicat,

a) Contrats & temps plein :

Apres avoir respecté les obligations découlant de la clause 5-3.20, la commission,
ayant publicisé la liste des contrats & temps plein & pourvoir, offre lesdits contrats en
respectant ’ordre établi par la liste de priorité. Dans cette liste de contrats a temps
plein disponibles, I’enseignant peut cheisir son lieu de travail. Advenant qu’il reste
des contrats a pourvoir et que la liste des noms de la discipline ou du champ soit
épuisée, la commission offre les contrats & temps plein restant & pourvoir aux
enseignants des autres disciplines ou des autres champs en respectant ’ordre
d’ancienneté a la commission. Dans ce cas, les enseignants doivent répondre 4 ’un

des critéres de capacité de 5-3.13 en priorisant le paragraphe a).
b) Contrats a temps partie] :

Aprés avoir procédé & Poctroi des contrats a temps plein, la commission, en
respectant I’ordre de la liste de priorité, procede a ’octroi des contrats & temps
partiel en respectant les champs ou les disciplines. Préalablement, la commission
doit avoir établi la liste des contrats disponibles par champ ou par discipline. Dans
cette liste de contrats disponibles, ’enseignant a le choix du pourcentage de tAche
et de son lieu de travail. Advenant qu’il reste des contrats a pourvoir et que Ia liste
des noms de la discipline ou du champ soit épuisée, la commission offre les
contrats a temps partiel restants & pourvoir aux enseignants des autres disciplines
ou des autres champs en respectant ’ordre d’ancienneté de la commission. Dans
ce cas, les enseignants doivent répondre & I'un des trois (3) criteéres de capacité de
5-3.13 en priorisant le paragraphe a).

Si la commission a des exigences particuliéres pour un poste domé, elle consulte
le syndicat ; celles-ci doivent étre directement reliées au besoin & combler soif a
cause de Ia clientéle visée (handicap auditif, handicap visuel, etc.), soit a cause de
la nature méme de la matiére 4 enseigner (cours de violon, natation, etc.).

Si un poste regroupe plus d’une discipline, il est accordé en respectant "ordre de
priorité dans la discipline majoritaire 4 la condition que la personne réponde au
critére de capacité pour ensemble de la tache.
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L’enseignant inscrit sur la liste de priorité d’emploi est radié sans attendre la mise & jour
annuelle dans les situations suivantes :

a) 1l détient un emploi & temps plein;

b) il ne détient plus une autorisation d’enseigner délivrée par le Ministére;

c) s’il s’écoule plus de vingt-quatre (24) mois consécutifs depuis la fin de son
dernier contrat 4 temps partiel;

d) D’enseignant refuse un deuxiéme contrat & temps partiel.

En tout temps, le refus d’un contrat a temps partiel pour les raisons suivanies ne peut
justifier une radiation :

- Un accident de travail;

- Les droits parentaux;

- L’invalidité;

- Etude a temps plein en lien avec une fonction éducative ou pédagogique;

- L’assignation temporaire a une autre fonction au sein de la commission
scolaire;

- Le refus d’un premier contrat;

A cette occasion, ’enseignant qui exerce un premier refus de contrat doit
indiguer la durée de ce refus. Celle-ci ne peut dépasser la durée de ["année
scolaire en cours.

- Tout autre motif jugé valable par la commission scolaire.

A I’égard de I’invalidité, des pidces justificatives de nature médicale peuvent
étre demandées.

La commission informe le syndicat du nom de la personne qui a été radiée de la liste.

Aux fins de ’administration de la liste de priorité, les disciplines suivantes sont
respectées :

Champ 13 :

13.1 Enseignement des cours de formation générale en MATHEMATIQUES au
secondaire.

13.2 Enseignement des cours de formation générale en SCIENCES ET
TECHNOLOGIE et en APPLICATIONS TECHNOLOGIQUES ET
SCIENTIFIQUES au secondaire.
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Champ 19 :

19.1 Enseignement de cours de formation générale en ESPAGNOL, langue seconde
au secondaire

19.2 Enseignement du cours PROJET PERSONNEL D’ORIENTATION (P.P.O.)
Enseignement du cours PROJET INTEGRATEUR (P.1.)
Enseignement du cours EXPLORATION DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
Enseignement du cours SENSIBILISATION A L’ENTREPRENEURIAT

Lorsque la commission doit procéder 4 un engagement sous contrat & temps partiel
en cours d’année, elle n’est pas tenue de I’offrir & ’enseignant déja sous contrat a
la commission.

Nonobstant ce qui précéde, la commission doit mettre tout en ceuvre pour compléter
la tAche d’un enseignant déja sous contrat qui n’a pas une tdche compléte lorsqu’on
ou des groupes se créent ou se libérent ou qu’un besoin émerge, & moins que la
commission ait des exigences particuliéres pour ce poste. Dans ce cas, la
commission consulte le syndicat. Les exigences doivent étre directement reliées au
besoin a combler soit en lien avec la clientéle visée, soit en lien avec la nature méme
de la matiére 4 enseigner.

La commission transmet au syndicat une copie de la liste de priorité mise & jour au
30 juin de chaque année, au plus tard le 15 juillet de chaque année.

Au plus tard le 15 septembre, la commission transmet au syndicat la liste de tous les
contrats octroyés ainsi que e nom des enseignants qui y sont affeciés.
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CONSEQU'ENCE DE REFUSER UN POSTE D’ENSEIGNANT REGULIER
ATTRIBUE CONFORMEMENT AU SOUS-PARAGRAPHE 9) DU
PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.20

Lorsqu’un enseignant refuse un poste a temps plein en vertu du sous-paragraphe 9)
du paragraphe A) de la clause 5-3.20, il est radié¢ de la liste de priorité sauf dans les
cas suivants :

- étude a temps plein en lien avec une fonction éducative ou pédagogique;

- assignation temporaire a une autre fonction au sein de la commission;

- tout autre motif jugé valable par la commission.

LISTE D’ANCIENNETE (ARRANGEMENT LOCAL)

Conformément a la possibilité d’arrangement local prévu a la clause 5-2.08 de la
convention collective, les parties conviennent de remplacer, au deuxiéme paragraphe
de la clause 5-2.08 de I’entente nationale, la date du 30 septembre par la date du
30 novembre,
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MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D’EMPLOI

Critéres et procédure d’affectation et de mutation sous réserve des critéres
ancienneté et capacité négociés et agréés a ’échelle nationale

DEFINITION

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application de la présente clause,
les termes et expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont le sens et
I’application qui leur sont respectivement donnés.

+ Affectation

Signifie une désignation & un poste d’enseignement (école, centre, discipline ou
spécialité).

» Capacité
Telle que définie & la clause 5-3.13. (E6)
* Champ

Signifie I’ensemble des champs d’enseignement tels que définis a la clause 5-3.09
ainsi qu’a 'annexe I de entente nationale E6.

* Degré
Signifie I’année d’un programme {(ex. : 3° secondaire).
» Mutation
Le changement d’affectation d’un enseignant.
» Mutation obligatoire
Le changement obligatoire de I’affectation d’un enseignant & la suite de la

disparition du poste occupé ou a la suite d’un déplacement par un enseignant plus
ancien.




-38-
*» Mutation volontaire

Le changement volontairement demandé par un enseignant de I'affectation d’un
poste & un autre.

* Poste
Le poste correspond a la fonction d’enseignement dans une ou plusieurs disciplines

ou une ou plusieurs spéeialités données et/ou dans une ou plusieurs écoles ou un ou
plusieurs centres donnés. Le poste peut étre simple ou multiple.

* Poste simple

Le poste simple est un poste dans une discipline ou une spécialité donnée dans une
¢cole ou un centre donné.

* Poste multiple

Un poste multiple est un poste composé de plus d’un champ et/ou dans plus d’une
discipline ou plus d’une spécialité et/ou dans plus d’une école ou plus d’un centre.

» Relocalisation

Passage d’un enseignant d’une discipline ou d’une spécialité en surplus & une
discipline ou 4 une spécialité en besoin,

* Spécialité

Signifie ’ensemble des spécialités de [’¢ducation des adultes ou de la formation
professionnelle telles que définies aux clauses 11-1.01 ou 13-1.01 et & I’annexe
XXXVIL

* Transfert d’éléves

Désigne le déplacement d’un nombre d’éléves équivalent a au moins un groupe
d’éléves d’une école vers une autre 2 la suite d’une décision de la commission.

* Discipline

Sous réserve de la note 2 de la clause 5-3.12 et aux seules fins d’application des
mécanismes d’affectation et de mutation, les enseignants d’un méme champ sont
réputés affectés 4 une méme discipline.
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Toutefois, les champs 1, 13 et 19 sont subdivisés selon les disciplines suivantes :
Champ 1 EHDAA
L’ensemble des disciplines énoncées a I’annexe 1

Champ 13  Mathématiques et scicnees
- Mathématiques
- Sciences et technologie
- Applications technologiques et scientifiques
- Biologie
- Chimie
- Physique

Champ 19 19.1 Espagnol langue seconde
19.2  Projet personnel d’orientation
Projet intégrateur
Exploration de la formation professionnelle
Sensibilisation a ’entrepreneuriat

La commission et le syndicat se rencontrent afin de revoir la liste des disciplines au
besoin. A défaut d’entente avant le 1% mars de chaque année, la présente liste
s’applique.

PRINCIPES ET DISPOSITIONS GENERALES

5-3.17.2 Tout enseignant régulier a droit & un poste 4 100 % sous réserve des dispositions de
la présente clause.

5-3.17.3 Tout enseignant conserve son poste sauf :
- g’il est en excédent d’effectifs;
- 8’1l demande et obtient une mutation;
- §’il est déplacé par un enseignant plus ancien ou placé en mutation obligatoire
conformément a la présente clause.
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Aux fins d’application de P’entente locale, la préséance de ['enseignant est
déterminée selon les critéres suivants appliqués dans P’ordre et de fagon éliminatoire.

1)L’ ancienneté;

2)L’expérience;

3)La scolarité;
(Seule la scolarité réelle pour laquelle les attestations officielles ont été remises avant
le 1% mars de I’année en cours)

4) Si I’égalité persiste, la préséance est déterminée par la date de la signature du contrat
d’engagement;

5) Si P’égalité persiste encore, la détermination de la préséance se fait par le tirage au
sort.

Aux fins d’élaboration de la liste d’ancienneté, seuls les trois premiers critéres
s appliquent.

I’enseignant en congé autorisé avec ou sans traitement, partiel ou complet, reprend
son poste a son retour.

Les enseignants concernés par 1’alinéa précédent demeurent soumis aux mécanismes
de mutation et d’affectation prévus & "article 5-3.00.

Toutefois, I’enseignant ayant obtenu un congé a temps plein pour toute 1’année
scolaire suivante ne peut se prévaloir de la présente clause.

L’enseignant qui désire obtenir une mutation volontaire pour ’année scolaire
suivante doit en faire la demande, par écrit, a la commission au plus tard le 1" avril.

L’enseignant doit utiliser une copie du formulaire prévu a cet effet et en annexe.

I’enseignant qui se retrouve au champ 21 a cause d’un surplus dans sa discipline ou
sa spécialité est réputé appartenir a la discipline ou a la spécialité a laquelle il était
affecté avant d’étre versé au champ 21.

Conformément a 5-3.12, enseignant qui dispense son enseignement dans plus d’une
école, dans plus d>une discipline ou dans plus d’un champ appartient a P’école, a la
discipline ou au champ dans lequel il dispense la majeure partie de son enseignement.
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S’il y a égalité, la commission doit, au plus tard le 1% avril de chaque année,
demander a I’enseignant son choix d’école, de discipline ou de champ auquel il désire
appartenir aux fins d’application du présent article. I.’enseignant doit indiquer son
choix dans les vingt (20) jours suivants la demande de la commission.

A dé&faut d’un tel avis de la part de Penseignant dans le délai imparti, 1a commission
décide.

Toutefois, lorsque la direction d’école, dans le cadre d’un projet éducatif particulier,
confectionne des tches a champs ou disciplines multiples, ’enseignant qui y est
affecté est réputé appartenir 4 sa discipline d’origine. Dans le cas d’un nouvel
enseignant, les alinéas précédents s’ appliquent.

Lorsqu’il est prévu "ouverture ou la fermeture d’une école, la commission et le
syndicat conviennent de se rencontrer pour déterminer les procédures particuliéres
de mutation.

Lorsqu’il y a transfert d’éléves, I’enseignant régulier qui dispense la majeure partie
de son enseignement 3 ces éléves suit obligatoirement la clientéle étudiante & moins
d’entente différente entre la commission et le syndicat.

Il n’y a qu’un seul processus de mutation et d’affectation comprenant la mutation
obligatoire et la mutation volontaire.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer annuellement avant le
15 avril afin de déterminer I'échéancier d’application du processus d’affectation et
de mutation. A cette fin, la commission transmet préalablement un projet
d’échéancier au syndicat.

Le processus d’affectation et de mutation devrait normalement se terminer le 30 mai,
mais il reste ouvert jusqu’au 30 juin si des groupes se créent au sein d’une école et
que la création de ces groupes permet une mutation volontaire.

L’enseignant ayant signé une procuration 2 cette fin peut se faire remplacer par un
représentant syndical & [’une ou I’autre des étapes prévues a la présente clause.

Confirmation du poste
A la fin du processus d’affectation et de mutation, au plus tard le 1% juin, la

commission confirme, par écrit, a4 Penseignant qui est muté le poste qu’il occupera
au cours de ’année scolaire suivante.
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De plus, avant le 30 juin, elle confirme a ’enseignant en disponibilité ou versé au
champ 21 son assignation pour [’année scolaire suivante.

Les copies de ces assignations sont transmises au syndicat.

Entre la fin du processus d’affectation et de mutation et le 30 septembre, la
commission considére les demandes de réaménagement de poste pour ’enseignant
qui détient un poste multiple.

Aux fins d’application de la clause 5-3.19, lorsqu’il y a constatation d’un excédent
d’effectifs aprés le 1% juin, I’enseignant a étre transféré au champ 21 est celui qui a
le moins d’ancienneté dans la discipline, le champ ou la spécialité visés.

Pendant toute la durée du processus d’affectation et de mutation, la commission et le
syndicat conviennent de se rencontrer dans le but de répondre aux intéréts respectifs.

Aux fins d’application de la clause 5-3.15, les prévisions de la clientéle et des besoins
par champ ou spécialité sont transmises au syndicat au plus tard le 2 mai & moins
d’entente différente entre les parties.

PROCESSUS D’AFFECTATION AU NIVEAU DE L’ECOLE
Excédents d’effectifs par école

Avant le 15 mai, pour tous les champs ou toutes les spécialités, a [’exception du
champ 21, le processus suivant est appliqué par école ou par centre.

1) Au plus tard le 30 avril, 1a direction de 1’école ou du centre, & partir des prévisions
d’effectifs scolaires, établit le nombre d’enseignants requis dans chacun des
champs, chacune des disciplines ou chacune des spécialités pour I’année scolaire
suivante.

A cette fin, en tenant compte des régles de formation de groupes, elle détermine
le nombre d’enseignants par champ en divisant le nombre total de périodes d’un
champ par 24,6 (cycle 9 jours, périodes de 75 minutes).

Si, dans une école, le nombre de périodes résiduelles dans un champ ou une
discipline est égal 2 24 périodes pour un cycle de 9 jours, ou I’équivalent pour des
cycles différents, la direction est tenue de constituer un poste simple.
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2} Au plus tard le 3 mai, la commission détermine par champ les enseignants qui
conservent un poste et ceux qui sont déeclarés en surplus d’effectifs. Ces derniers
sont nécessairement déterminés par ordre inverse d’ancienneté. Le syndicat regoit
toute D’information et tous les éléments nécessaires & [’analyse de cette
détermination et rencontre la commission & cet effet.

3) Dans le but d’éviter un déplacement, un non-rengagement ou une mise en
disponibilit¢ d’un enseignant régulier, la direction peut former des postes
multiples aux fins d’affectation et de mutation.

4) Au plus tard Ie 6 mai, la direction de I’école et la commission :

a) dressent la liste des besoins par champ ou par discipline et I’affichent dans les
salles d’enseignants;

b) informent, par écrit, ’enseignant en excédent d’effectifs;

¢) transmettent ces informations au méme moment & la commission et au
syndicat;

d) affichent la liste d’ancienneté par champ des enseignants réguliers.

5) Les excédents d’effectifs

Lorsque, dans une école ou un centre, un excédent d’effectifs est prévu pour
Pannée scolaire suivante dans une discipline ou une spécialité, la commission y
maintient un nombre d’enseignants égal au besoin d’effectifs. La liste des
enseignants a étre maintenus est dress€e par ancienneté parmi ceux qui sont
affectés ou réputés affectés a cette discipline ou & cette spécialité selon les clauses

5-3.12 et 5-3.17.9.
Les autres enseignants sont en excédent d’effectifs.

6) Choix de ’enseignant en excédent d’effectifs
Préalablement, la direction de I’école ou du centre doit afficher les postes simples
et les postes multiples, s’il y a lieu, disponibles dans son école ou son centre en
indiquant que Ies enseignants en excédent d’effectifs doivent répondre & ’un des

trois (3) critéres de capacité énumérés 4 5-3.13.

L’enseignant en excédent d’effectifs dans son école ou son centre doit choisir :
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a) soit d’étre relocalisé dans son école ou son centre dans une discipline ou une
specialité pour laquelle il répond au critére de capacité et dans laquelle il y a
un ou des besoins;

b) soit de supplanter, dans son école ou de son centre 1’enseignant de son champ
ou de sa spécialité qui est affecté dans une autre discipline ou spécialité pour
laquelle il répond au critére de capacité, et ce, & la condition de posséder plus
d’ancienneté que 1’enseignant apparaissant & la liste mentionnée 3 la clause
5-3.16 D (liste des enseignants ayant le moins d’ancienneté par champ et par
école),

L’enseignant ainsi supplanté est versé dans le bassin d’affectation et de
mutation au niveau de la commission.

¢) soit d’étre affecté & un poste multiple constitué majoritairement de périodes de
sa discipline;

d) soit d’étre versé dans le bassin d’affectation et de mutation au niveau de la
commiission,

7) Lorsque plus d’un candidat répond a I’un des trois (3) critéres de capacité, le choix
s’effectue par ordre d’ancienneté.

Lorsqu’aucun candidat ne répond a ’un des trois (3) critéres de capacité, le choix
s’effectue par ordre d’ancienneté parmi les candidats qui possédent des
qualifications spécifiques ou des connaissances particuliéres dans la discipline
visée.

Au plus tard cing (5) jours aprés Papplication de la clause 5-3.17.19, la commission
informe le syndicat des changements concernant les enseignants initialement prévus
en excédent d’effectifs.
Excédents d’effectifs au champ 21
I) Avant le 15 mai, la commission détermine ses besoins au champ 21.

Elle en informe le syndicat, par écrit, au plus tard le 17 mai,
2) Aux fins d’affectation et de mutation, les enseignants du champ 21 sont, dans un

premier temps, réputés &tre en excédent d’effectifs et sont versés au bassin
d’affectation et de mutation de la commission.
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3) Tel enseignant est réputé provenir de la discipline et de 1’école & laquelle il
appartenait au moment ot il est arrivé au champ 21 pour fins d’application de la
clause 5-3.17.22.

4) Si tel enseignant n’est pas affecté & un poste par ’application de la clause
5-3.17.22, il est réputé en surplus d’affectation et versé au champ 21, par ordre
inverse d’ancienneté, pour combler les besoins déterminés par la commission.

5) L’enseignant qui n’est pas affecté & un poste par I’application de I’alinéa précédent
est mis en disponibilité.

Au plus tard le 30 juin, la commission confirme, par écrit, aux enseignants du
champ 21, leur affectation pour I’année scolaire suivante. Pour ce faire, elle tente
de temir compte de leur préférence.

Pour répondre & ses besoins, la commission peut modifier 1’affectation d’un
enseignant au champ 21, qui n’est pas affecté 4 une longue suppléance, aprés
consultation de I’enseignant. Dans ce cas, elle lui confirme, par écrit, sa nouvelle
affectation. L’information est transmise au syndicat.

PROCESSUS D’AFFECTATION AU NIVEAU DE LA COMMISSION

5-3.17.22

5-3.17.23

Bassin d’affectation et de mutation

Le syndicat est informé de la liste des enseignants versés au bassin d’affectation et
de mutation de la commission cing (5) jours ouvrables avant ’enclenchement de 1a
procédure qui suit.

Procédure

1) La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer afin de réduire les
déplacements, de répondre aux besoins des écoles et aux intéréts des enseignants
en excédent d’effectifs, en mutation obligatoire et en mutation volontaire. La
commission transmet tous les documents pertinents et toutes les informations
nécessaires a ’application du processus au syndicat.




-46-

2) A cette étape, en respectant I’ordre suivant, la commission voit :

1. a procéder & la mutation obligatoire d’un enseignant en surplus dans sa
discipline ou son champ dans son école a un poste disponible dans sa discipline
ou son champ dans une autre école. S’il y a plus d’un poste disponible,
Penseignant choisit son lieu de fravail. Le tout se fait en respectant
[’ancienneté;

2. & procéder & la mutation des enseignants désireux d’obtenir une mutation
volontaire.

A cette fin, la commission accorde, dans I’ ordre numérique des champs, les postes
disponibles a la suite des demandes effectudes par les enseignants, et ce, par ordie
d’ancienneté. Elle accorde également les mutations volontaires qui sont
demandées et qui s’avérent possibles par les demandes de mutations de deux ou
plusieurs enseignants avec Papprobation des directeurs concernés.

Aucun changement de discipline ne peut étre accordé s’il crée un surplus dans la
discipline ou le champ demandé.

La personne en surplus d’affectation ayant droit & un poste dans sa discipline peut
exercer son droit de retour a son ancien poste, si celui-ci se libere,
indépendamment de son ordre d’ancienneté.

L’enseignant est affecté sous réserve des critéres de capacité.

3) Lorsqu’un ou des enseignants se retrouvent en surplus d’affectation a la suite de
ce qui précede et qu’il y a des postes disponibles, chaque enseignant indique son
choix & la commission parmi les postes disponibles, sous réserve des critéres de
capacité, selon I’ordre suivant :

a) pour combler un besoin dans sa discipline. S’il existe plusieurs besoins,
I’enseignant peut choisir I’école on il désire étre affecté;

b) pour combler un besoin dans une autre discipline de son champ. S’il existe
plusieurs besoins, ’enseignant peut choisir I’école ot 1] désire étre affecté;

¢) pour combler un besoin, dans une autre discipline, dans un autre champ sous
réserve des critéres de capacité. S’il existe plusieurs besoins, 1’enseignant peut
choisir ’école ot il désire étre affecté.
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4) Lors du processus d’affectation et de mutation, le muté obligatoire peut formuler
une demande de mutation volontaire.

5) La commission passe 4 1’étape de la supplantation si cela s’avére nécessaire. A
cette fin, elle applique le processus prévu a 5-3.17.25.

6) La commission accorde, par ordre d’ancienncté, les demandes de mutation
volontaire, sous réserve des critéres de capacité, a la condition qu’il y ait une
possibilité de mutation et que le nombre de mutations demandé en provenance
d’un méme champ ne compromette pas de fagon sérieuse la qualité des services
éducatifs d’une école.

Etape finale

Si, & la suite du processus prévu a 5-3.17.23, la commisston ou le syndicat éprouvent
un différend, ou qu’il reste encore des enseignants en excédent d’effectifs et des
postes a combler, la commission convoque les enseignants en surplus d’effectif 3 une
sé¢ance d’affectation et de mutation.

Au cours de cette séance d’affectation et de mutation, la commission applique le
processus suivant :

1) s’il persiste un différend a la suite de 1’étape prévue a 5-3.17.23, la commission
reprend le processus d’affectation et de mutation, tel que décrit a 5-3.17.23, lors
d’une séance d’affectation et de mutation,

2) si, apres I'application de 5-3.17.23, il reste des postes 4 combler et des enseignants
en excédent d’effectifs, la commission offre par ordre d’ancienneté les postes
disponibles aux enseignants en excédent d’affectation. Les critéres de capacité
s’ appliquent.
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Supplantation (la procédure)

1)

2)

3)

4)

5)

L’enseignant, dont le nom n’apparait pas sur la liste prévue a la clause 5-3.16 D
(liste des moins anciens par champ) et qui n’a pu étre affecté selon ce qui
précede, peut supplanter a I’intérieur de son champ seulement. Dans ce cas,
il supplante I’enseignant qui est arrivé & ce champ par "application des clauses
5-3.17.19 2 5-3.17.21 et des dispositions qui précédent et qui a déja été identifié
dans son champ d’origine dans la liste prévue 2 la clause 5-3.16 D.

Si aucun enseignant n’est ainsi identifié, ou si la supplantation est impossible &
cause du critére de capacité, il supplante, par ordre inverse d’ancienneté,
I’enseignant de son champ identifié dans la liste prévue a la clause 5-3.16 D.

Si Penseignant qui supplante ne répond pas au critére de capacité pour
remplacer D'enseignant a étre supplanté, il supplante, par ordre inverse
d’ancienneté, un autre enseignant de son champ identifi¢ dans [a liste prévue &
Ia clause 5-3.16 D.

Si, 4 cause du critére capacité, il ne peut supplanter aucun enseignant de son
champ identifié dans la liste prévue a la clause 5-3.16 D, ou s’il n’y a pas
d’autres enseignants de son champ identifiés dans la liste prévue 2 la clause
5-3.16 D, il est en surplus d’affectation et il est transféré au champ 21.

Plutbt que d’étre versé au champ 21, Denseignant qui est en surplus
d’affectation par ’application de ce qui précéde peut supplanter, dans sa
discipline, I’enseignant qui a le moins d’ancienneté. L’enseignant ainsi
supplanté est en surplus d’affectation et il est versé au champ 21.

Le tout se fait en respectant les régles d’ancienneté.

L’enseignant supplanté est considéré en excédent d’effectifs au moment ou il
est déplacé, son nom est versé dans le bassin d’affectation et de mutation au
niveau de la commission et le processus prévu aux clauses 5-3.17.22 4 5-3.17.25
inclusivement s”applique & [ui.

Enfin, plutbt que d’étre mis en disponibilité, ’enseignant qui n’a pu se
relocaliser selon ce qui précéde dans son ordre d’enseignement est affecté a un
poste vacant de I’autre ordre d’enseignement s’il répond au critére capacité.
Telle affectation devient définitive le premier (1) novembre suvant.
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RETOUR A I’ECOLE D’ORIGINE

Si un besoin se crée entre le 1* juin et le premier jour de classe de "année scolaire
suivante, I’enseignant qui a ¢té changé d’école peut réintégrer son école d’origine,
pourvu qu’il réponde a I'un des critéres de capacité et qu’il aif fait connaitre, par
écrit, son intention a la commission avant le 1% juin en se servant du formulaire
prévu a cet effet placé en annexe.

RETOUR A SON CHAMP OU A SA DISCIPLINE D’ORIGINE,

Siun besoin se crée entre le 1% juin et le premier jour de classe de I'année scolaire
suivante, ’enseignant qui a dit changer de champ ou de discipline peut réintégrer
son champ ou sa discipline d’origine, pourvu qu’il réponde a ’'un des critéres de
capacité et qu’il ait fait connaitre, par écrit, son intention a la commission avant le
1% juin en se servant du formulaire prévu a cet effet placé en annexe.
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REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTS D’UNE ECOLE

DISPOSITIONS GENERALES

a) Les tiches attribuables aux enseignants de I’école doivent étre réparties
équitablement entre tous les enseignants de 1’école,

b) La répartition des fonctions et des responsabilités doit respecter la capacité de
chaque enseignant de I’école.

¢) Lorsque des enseignants acceptent de dispenser leur enseignement selon e mode
de co-enseignement, le nombre d’éléves du groupe constitué ne peut étre supérieur
4 la somme des nombres d’éléves de chacun des groupes constituants.

d) Aucun enseignant n’est tenu de dispenser son enseignement a plus d’un groupe
d’éléves a la fois.

¢) Un enseignant itinérant ne peut étre tenu de dispenser son enseignement dans plus
de deux (2) écoles de la commission dans la méme journée, & moins qu’il ne
I*accepte.

La direction consulte le conseil d’école sur :

a) les critéres de formation des groupes au secteur régulier et au secteur de Padaptation
scolaire autres que le nombre d’éléves par groupe (par exemple, groupes fermés,
groupes ouverts);

b) les critéres généraux de répartition des fonctions et responsabilités relatifs a
I’enseignement. Ces critéres doivent porter notamment sur les éléments suivants
le nombre de disciplines a enseigner, le nombre de degrés ou de niveaux et les
caractéristiques des groupes.

Lorsque les critéres prévus aux paragraphes a) et b) précédents sont connus, la
direction les diffuse aux enseignants.
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PROCESSUS DE CONFECTION ET DE REPARTITION DES TACHES

Au secondaire, les enseignants réguliers d’une méme discipline ou d’un méme champ,
selon le cas, participent 4 la confection et & la répartition des tAches d’enseignement de
cette discipline ou de ce champ.

a)

Pour ce faire, avant le début de I’étape prévue au paragraphe b), la direction remet
aux enseignants de la discipline ou du champ les informations suivantes :

le nombre de groupes a former;

le nombre d’enseignants alloué par discipline ou par champ a [’école;

toutes les informations pertinentes;

toutes les contraintes ou toutes les exigences.

Au besoin, la direction rencontre la personne désignée par champ ou par discipline
et un délégué pour leur expliquer la ou les contraintes particuliéres. Si la contrainte
particuliére concerne un enseignant en particulier, la direction doit préalablement
rencontrer ’enseignant concerné.

b) Confection des tiches d’enseignement par les enseignants réguliers

(conformément a 5-3.02)

A compter du 1% juin, & la suite de la réception des informations prévues au
paragraphe a), les enseignants réguliers d’une méme discipline ou d’un méme
champ doivent confectionner et transmettre a la direction un projet de constitution
des tdches d’enseignement.

Si le projet est accepté par la direction de I’école, les enseignants se répartissent les
taches de la fagon prévue au paragraphe c).

Si, de Pavis de la direction, le projet demande des modifications, les enseignants
apportent ces modifications et soumettent le projet modifié a Ia direction.

Sile projet de confection des tAches modifié et soumis 2 la direction est accepté par
celle-ci, ces tAches ainsi confectionnées sont applicables et les enseignants se les
répartissent selon ce qui est prévu au paragraphe c).

Si le projet ne répond toujours pas aux contraintes ou aux exigences, telles
qu’énencées au paragraphe a), la direction procéde & la confection des taches et les
enseignants se les répartissent de la fagon prévue au paragraphe c).
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c) Répartition des tiches entre les enseignants réguliers

Par voie consensuelle, les enseignants doivent préparer un projet de répartition des
tiches entre eux qu’ils soumettent & la direction. Cette répartition doit respecter les
contraintes et les exigences telles qu’énoncées au paragraphe a).

Si le projet de répartition des taches est accepté par la direction, cette répartition
s’applique.

Si, de I’avis de la direction, le projet de répartition des tiches nécessite des
modifications, les enseignants font ces modifications.

Si le projet de répartition des tAches modifié et soumis a la direction est accepté par
celle-ci, cette répartition s’applique.

Dans le cas ou le groupe d’enseignants ne soumet pas au nouveau projet ou si le
projet de répartition des tAches ne respecte pas les contraintes ou les exigences telles
qu’énoncées au paragraphe a), la direction procéde & la répartition des taches en
respectant les autres clauses pertinentes.

A compter du début de 'année scolaire suivante, mais avant le 15 octobre, les
fonctions et responsabilités, autres que la tAche d’enseignement, sont réparties a
I’ensemble des enseignants de I’école aprés consultation du conseil d’école.

Avant le 15 octobre, la direction compléte la tche des enseignants par I’attribution des
autres activités de Ia tAche éducative en considérant les préférences des enseignants.

Auplus tard le 15 octobre, la direction informe, par écrit, chaque enseignant de la tdche
qui lui est assignée et lui remet son horaire. Aprés le 15 octobre, aucune modification
de la tche et de Phoraire d’un enseignant ne peut intervenir sans consultation de
I’enseignant concerné.

REDUCTION DE TACHE

a) Si la commission exige d’un enseignant qu’il dispense son enseignement dans plus
d’une école (sauf sur le campus de la Cité-des-Jeunes) dans la méme journée, la
direction libére cet enseignant d’une partie de la tiche éducative, en dehors des
cours et lecons, de trente (30) minutes par cycle.
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I.’enseignant qui dispense son enseignement dans plus d’une discipline et/ou plus
d’un degré est libéré par la direction de I’école. La libération est de 50 minutes par
cycle lorsqu’il enseigne dans plus d’une discipline ou plus d’un degré et de 100
minutes par cycle lorsque 1’enseignant enseigne dans plus d’une discipline et plus
d’un degré. Cette réduction de tiche est accordée a Vintérieur de la tiche
complémentaire assignée conformément a4 8-5.02.03 de I’arrangement local du
2/07/2014.

ENSEIGNANT EN DISPONIBILITE QU AU CHAMP 21

L’enseignant en disponibilité ou affecté au champ 21 se voit appliquer les dispositions
suivantes :

a)

b)

d)

maximum vingt {20) heures /5 jours de tdche éducative ou 1’équivalent ou
proportionnellement au pourcentage de sa rémunération;

priorité pour de la suppléance 4 long terme dans sa discipline d’origine ou une autre
discipline ot il a la capacité;

priorité pour occuper des tiches partielles dans sa discipline d’origine ou une autre
discipline pour laquelle il répond & I’un des critéres de capacité. I.’enseignant en
disponibilit¢ a préséance sur l’enseignant au champ 21. L’enseignant en
disponibilité ou au champ 21 a priorité sur les enseignants de la liste de priorité,

au début de chacune de ses affectations, il regoit un horaire sur lequel apparaissent
ses plages de travail;

lorsqu’il remplace un enseignant, il effectue toute la tiche de cet enseignant et il
est rémunéré en conséquence, le cas échéant.
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5-6.00 DOSSIER PERSONNEL

5-6.01 Le présent article a pour but de régir le processus disciplinaire dont I’objet est de
favoriser I’amendement des comportements et attitudes incompatibles aux roles et
responsabilités du personnel enseignant. A cet effet, la commission souscrit au
principe de la gradation des mesures et au soutien & I’amendement lorsque la situation
s’y préte.

5-6.02 Les seules mesures et sanctions disciplinaires autres que le renvoi et le non-
rengagement qui peuvent étre appliquées & un enseignant et portées & son dossier sont
celles prévues au présent article : I’avertissement, la réprimande et la suspension.

5-6.03 Définitions

Pour les fins du présent article, & moins que le contexte ne s’y oppose, les mots ou
termes suivants, dont la signification est ci-aprés déterminée, ont le sens et
Papplication qui leur sont respectivement assignés.

A)Avertissement

La signification écrite & un enseignant d’un manquement ou d’un reproche
comportant une invitation & s’améliorer.

B) Réprimande

N

Signification écrite & un enseignant d’un manquement ou d’un reproche
comportant une sommation d’amendement.

C) Suspension

Mesure disciplinaire par laquelle I’autorité compétente reléve temporairement et
sans traitement I’enseignant de ses fonctions.

D) Direction

Aux fins des mesures disciplinaires, I’expression la direction de 1’école ou du
centre signifie exclusivement le directeur ou la directrice de 1’école ou du centre.

5-6.04 [’avertissement et la réprimande peuvent étre donnés par la direction de ’école ou du
centre ou par la direction des ressources humaines. La suspension ne peut étre donnee
que par la direction des ressources humaines.
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L’enseignant convoqué pour raison disciplinaire a le droit d’étre accompagné d’un
représentant syndical.

Dans le but de permettre a I’enseignant d’exercer le droit qui lui est conféré par la
clause 5-6.05, Iautorité compétente devra, au préalable, ’aviser par écrit, qu’il est
convoqué pour raison disciplinaire. A cette fin, I’enseignant doit bénéficier d’un
préavis d’au moins 48 heures avant la rencontre. Cette convocation spécifie ’heure, la
date, le lieu de la rencontre, la nature de la mesure disciplinaire et I’événement qui lui
est reproché. Cet avis doit également mentionner qu’il a le droit d’étre accompagné
d’un représentant syndical conformément a 5-6.05. Une copie de cette convocation est
transmise, au méme moment, au syndicat.

Toute mesure disciplinaire & I’endroit d’un enseignant doit émaner de la commission
scolaire ou de la direction de I’école ou du centre, selon le cas, pour étre portée au
dossier personnel dudit enseignant.

Avant de remettre une mesure disciplinaire a un enseignant, I’autorité compétente doit
avoir complété une enquéte disciplinaire et obtenir la version de I’enseignant concerné
dans le cadre de la rencontre prévue & 5-6.06.

Toute mesure disciplinaire ne peut porter que sur des faits et gestes s’étant produits
dans les vingt (20) jours ouvrables précédents ; le processus disciplinaire prévu a
5-6.06 doit débuter dans les vingt (20) jours.

Pour tout enseignant, il n’existe a la commission qu’un seul dossier ot sont consignées
Ies mesures disciplinaires.

En tout temps, ’enseignant, accompagné ou non d’un représentant syndical, peut
consulter son dossier personnel et en obtenir une copie sans frais. Pour ce faire, il doit
prendre un rendez-vous.

Un représentant syndical peut également consulter ce dossier. Toutefois, il doit détenir
une autorisation écrite de 1’enseignant concerné.

De I’avertissement et de la réprimande

A) Dans [e cas d’un avertissement ou d’une réprimande, aprés la rencontre prévue a
5-6.06, le syndicat bénéficie de 5 jours ouvrables pour faire ses représentations
sur le dossier, Une fois ce délai terminé, I’autorité compétente convoque a
nouveau 'enseignant pour lui remettre son avis disciplinaire. Cette convocation
spécifie ’heure, la date, le lieu ot il doit se présenter et mentionne qu’il a le droit
d’étre accompagné d’un représentant syndical conformément a 5-6.05. Une copie
de cette convocation est transmise, au méme moment, au syndicat.
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B) A laseule fin d’en attester la connaissance, toute réprimande ou tout avertissement
doivent étre contresignés par I’enseignant concerné et par le représentant syndical
ou par une personne de son choix ; & défaut, une personne signe a titre de témoin.

La réprimande écrite ou ’avertissement écrit non contresignés ne peuvent étre
versés au dossier de ’enseignant.

Une réprimande ne peut normalement étre portée au dossier de I’enseignant que
si elle est précédée d’au moins un (1) avertissement écrit sur le méme sujet.

C) La copie de I’avertissement ou de la réprimande est transmise au syndicat dans les
cing (5) jours ouvrables suivant le confreseing.

L’enseignant a qui un avertissement ou une réprimande est formulé et versé au dossier
peut exiger que 'on verse également a son dossier une letire explicative de sa part,
laquelle doit parvenir a la commission dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la
signification de tel avertissement ou réprimande.

La commission accorde a4 P'enseignant un délai raisonnable, selon le cas, pour
s’amender avant d’appliquer une autre mesure disciplinaire sur un sujet de nature
similaire.

Tout avertissement écrit ou toute réprimande écrite doivent &tre clairement identifiés
comme tels et transmis a [’enseignant de main 4 main ou sous pli recommandé.

Tout avertissement écrit porté au dossier personnel d’un enseignant devient nul et sans
effet cent (100) jours ouvrables aprés la date de son émission, sauf s’il est suivi d’un
autre avertissement écrit ou d’une réprimande écrite sur le méme sujet dans ce délai.
Dans ce cas, le délai est de cent (100) jours ouvrables apres le dernier événement. Les
cent (100) jours sont interrompus durant une période d’invalidité excédent six (6) jours
consécutifs et se poursuivent au moment du retour au travail de I’enseignant.

Toute réprimande écrite portée au dossier personnel d’un enseignant devient nulle et
sans effet deux cents (200) jours ouvrables aprés la date de son émission, sauf si elle
est suivie, dans ce délai, d’une autre réprimande écrite portant sur le méme sujet. Dans
ce cas, le délai est de deux cents (200) jours ouvrables apres le dernier événement.
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Les deux cents (200) jours sont interrompus durant une période d’invalidité excédent
six (6) jours consécutifs et se poursuivent au moment du retour au travail de
I’enseignant.

La commission ne peut produire ou invoquer les avertissements écrits ou réprimandes
écrites portés au dossier personnel d’un enseignant lorsque ces documents sont
devenus nuls et sans effet. Ils sont automatiquement retirés du dossier de 1’enseignant.

De 1a suspension

Une suspension disciplinaire est justifiée pour un écart grave & un fait précis ne
justifiant pas un renvoi.

Telle suspension ne peut &tre imposée que par la commission et la procédure prévue
aux clauses 5-6.18 a 5-6.22 est de rigueur.

1) Lorsque la commission a I’intention de suspendre un enseignant, elle en avise le
syndicat. La commission détermine, avec le syndicat, la date de la rencontre selon
les disponibilités des parties. Telle rencontre doit se tenir dans les cing (5) jours
ouvrables suivant I’avis au syndicat 2 moins de circonstances particuli¢res. Dans ce
cas, les parties s’entendent sur une date ultérieure.

2) La commission convoque I’enseignant par un avis écrit au moins quarante-huit (48)
heures avant la date prévue de la rencontre. Cette convocation précise le jour,
I’heure, le lieu de la rencontre ainsi que I’intention de la commission de suspendre
I’enseignant et le fait ou les faits qui justifient cette suspension. Une copie de cet
avis est envoyée au méme moment au syndicat. Exceptionnellement, lorsqu'une
circonstance particuliére, dont la preuve incombe & la commission, empéche le
respect du délai minimal des quarante-huit (48) heures, les parties s'entendent sur
un délai inférieur.

3) Aprés cette rencontre, le syndicat bénéficie de cing (5) jours ouvrables pour faire
ses représentations avant que la commission ne serve la suspension a I’enseignant.
4) Le délai expiré, a moins d’un probléme de disponibilité¢ entre les parties, la
commission convoque d nouveau l’enseignant pour lui remettre la mesure
disciplinaire. A cet effet, elle avise 1’enseignant, par un avis éctit, au moins
quarante-huit (48) heures avant la date prévue et lui précise la date, ’heure et le licu
de la rencontre. Elle précise également qu’il a le droit d’étre accompagné d’un
représentant syndical. Une copie de cet avis est envoyée au méme moment au
syndicat. S’il advient un probléme de disponibilité, les parties s’entendent sur une

autre date.
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Cas de suspension immédiate

Exceptionnellement, lorsque les circonstances exigent une suspension immédiate
parce qu’un enseignant cause a la commission, & ses membres, a son personnel, aux
éléves, un préjudice qui, par sa nature et sa gravité, nécessite une intervention
immédiate, la commission :

1) peut suspendre temporairement ’enseignant de ses fonctions sans perte de salaire
en lui envoyant un avis écrit qui doit indiquer les motifs de sa suspension. Elle
envoie une copie de cet avis au méme moment au syndicat.

2) dispose alors de cing (5) jours ouvrables pour aviser, par écrit, I’enseignant de son
intention de prendre des mesures et pour convoquer enseignant concerné et le
syndicat & une rencontre de relation de travail, a défaut de quoi 'enseignant est
réinstallé sans préjudice dans ses fonctions.

3) dispose alors, tout comme le syndicat, a moins d’entente différente sur le délai, de
cing (5) jours ouvrables suivant la date prévue de la rencontre de relation de travail
pour étudier le cas.

4) communique sa décision, par écrit, 4 I’enseignant et au syndicat dans les cing (5)
jours ouvrables suivant P’expiration du délai mentionné au paragraphe précédent, a
défaut de quoi enseignant est réinstallé sans préjudice dans ses fonctions.

Toute suspension doit étre juste et raisonnable, proportionnelle au manquement
reproché, et tenir compte de toutes circonstances atténuantes.

Une suspension n’a pour seul effet que de modifier le traitement de P'enseignant
comme sanction disciplinaire et ne peut affecter aucun autre droit ou privilége prévu a
Ia convention collective.

Tout avis de suspension est retiré du dossier de I’enseignant aprés deux cents (200)
jours ouvrables de la date de son émission, & moins d’étre suivi dans ce délai d’une
autre mesure disciplinaire sur un sujet de nature similaire.

Les deux cents (200) jours sont interrompus durant une période d’invalidité excédant
six {6) jours consécutifs et se poursumivent au moment du retour au travail de
P’enseignant.
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Dans le cas ol une seconde suspension sur un sujet similaire est servie dans les deux
cents (200) jours, le délai est de deux cents (200) jours ouvrables aprés que I’avis sur
le dernier événement de nature similaire eut €t€ versé au dossier.

Généralités

La commission ne peut produire ou invoquer toute mesure disciplinaire versée au
dossier personnel d’un enseignant lorsque les documents sont devenus nuls et sans
effet.

Tout document non versé au dossier personnel ou versé non conformément aux
dispositions du présent article ne peut étre invoqué ou utilisé par la commission lors
d’un arbitrage.

Pour contester le bien-fondé d’une mesure disciplinaire, le syndicat peut soumettre un
grief conformément 4 la procédure prévue au chapitre 9-0.00.

Le présent article n’a pas pour effet d’invalider ce qui a déja été valablement fait avant
la signature de la présente convention.

Une copie de toute mesure disciplinaire sera transmise au syndicat dans les cinq (5)
jours de sa transmission a I’enseignant concerné.
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RENVOI

Pour décider de résilier 'engagement d'un enseignant pour ['une ou l'autre des causes
prévues & la clause 5-7.02, la procédure prévue au présent article doit tre suivie.

La commission ne peut résilier le contrat d'engagement d'un enseignant que pour I'une
ou l'autre des causes suivantes: incapacité, négligence a remplir ses devoirs,
insubordination, inconduite ou immoralité.

La commission reléve temporairement, sans traitement, l'enseignant de ses fonctions.

I'enseignant et le syndicat doivent étre informés par lettre, sous pli recommandé ou
poste certifiée :

1) de l'intention de la commission de résilier 'engagement de l'enseignant;
2) de la date ot l'enseignant a été ou sera relevé de ses fonctions;

3) de l'essentiel des faits a titre indicatif et des motifs au soutien de l'intention de
congédier, et ce, sans préjudice. Aucune objection ne peut éire fondée sur
l'insuffisance des faits indiqués.

Dés qu’un enseignant est relevé de ses fonctions, le syndicat peut enquéter et faire les
représentations qu'il juge nécessaires.

La résiliation du contrat d'engagement de 'enseignant ne peut étre faite qu'entre le
quinziéme (15% et le trente-cinquié¢me (35°) jour a compter de la date ou
I'enseignant a été relevé de ses fonctions, a moins que la commission et le syndicat
ne s'entendent, par écrit, sur une prolongation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'aprés miires délibérations & une session du conseil
des commissaires ou du comité exécutif de la commission, convoquée a cette fin.
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Le syndicat est avisé de la date, de I'heure et du lieu ol la décision de résilier ou non
I'engagement sera prise au moins quarante-huit (48) heures avant la tenue de la
session.

Le syndicat et ’enseignant concerné peuvent intervenir et assister au vote lors de la
session publique. Le syndicat et la commission peuvent convenir des modalités
d'intervention.

Dans le cas ol ’enseignant est poursuivi au criminel et que la commisston juge que la
nature de l'accusation lui cause un préjudice sérieux a titre d'employeur, elle peut le
relever de ses fonctions, sans traitement jusqu'a l'issue de son procés, et les délais
mentionnés a la clause 5-7.06 commencent & courir a compter de la date ol 'enseignant
signific 4 la commission qu'il y a eu jugement; telle signification doit étre faite dans
les vingt (20) jours de la date du jugement.

Avant le quarante-cinqui¢me (45°) jour, a compter de la date ou I'enseignant a
été relevé de ses fonctions, la commission avise par lettre, sous pli recommandé ou
poste certifiée, I'enseignant ainsi que le syndicat de Ia décision de la commission a
l'effet de résilier ou de ne pas résilier le contrat d'engagement de l'enseignant et, le cas
¢chéant, de la date ol l'enseignant a repris ou doit reprendre ses fonctions. Dans le cas
prévu & la clause 5-7.08, 'enseignant et le syndicat doivent étre avisés avant le
quarante-cinquieéme (45°) jour qui suit Ia date ot Penseignant a signifié a Ia
commission, dans le cadre de la clause 5-7.08, qu'il a eu son jugement.

Si la commission ne résilic pas le contrat d'engagement dans le délai prévu,
l'enseignant ne subit aucune perte de traitement et recouvre tous ses droits comme s'il
n'avait jamais ¢té relevé de ses fonctions.

Si le syndicat ou l'enseignant en cause veut soumetire un grief & ["arbitrage, il doit,
dans les vingt (20) jours de Ia réception par le syndicat de ladite décision écrite,
procéder directement a l'arbitrage conformément a la clause 9-4.02,

Cependant, l'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d'empécher la commission et le
syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-4.03.

En plus des dispositions prévues a l'entente nationale sur la qualification légale, la
commission convient de ne pas invoquer I'absence de qualification légale pour résilier
le contrat de l'enseignant qui a été engagé comme tel.
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I'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le renvoi a été suivie et
si les raisons alléguées par la commission au soutien de ce renvoi constituent I'une des
causes de résiliation prévues a la clause 5-7.02.

L'arbitre peut annuler la décision de la commission scolaire si la procédure prescrite
n'a pas été suivie ou si les motifs de renvoi ne sont pas fondés ou ne constituent pas
une raison suffisante de renvoi, ordonner la réintégration dans ses fonctions de
l'enseignant en cause et déterminer, s'1l y a lieu, le montant de la compensation auquel
il a droit.

Les dispositions du présent article s’appliquent aux enseignants visés par la clause
5-1.14 et aux enseignants des listes de rappel prévues aux clauses 11-2.00 et 13-2.00
en faisant les adaptations nécessaires.
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NON-RENGAGEMENT

Pour décider de ne pas renouveler I'engagement d'un enseignant pour l'année scolaire
suivante, pour l'une ou l'autre des causes prévues a la clause 5-8.02, la procédure
prévue au présent article doit étre suivie.

La commission ne peut décider du non-rengagement d'un enseignant que pour ['une ou
l'autre des causes suivantes: incapacité, négligence a remplir ses devoirs,
insubordination, inconduite, immoralité, surplus de personnel dans le cadre de 'article
5-3.00.

Le syndicat doit étre avisé, au plus tard le 15 mai de chaque année, au moyen d'une
liste a cet effet, sous pli recommandé ou poste certifiée, de 'intention de la commission
de ne pas renouveler l'engagement d'un ou de plusieurs enseignants. L'enseignant
concerné doit également Etre avisé, aw plus tard le 1S mai, sous pli recommandé ou
poste certifiée, de l'intention de la commission de ne pas renouveler son engagement.

Des que le syndicat recoit la liste, il peut enquéter et faire les représentations qu'il juge
nécessaires.

Le syndicat est avisé de la date, de I'heure et du lieu ot1 la décision sera prise quant au
non-rengagement, ¢t ce, au moins quarante-huit (48) heures avant la tenue de la
session.

Tel non-rengagement, sauf pour les non-rengagements pour surplus de personnel, ne
peut se faire qu’a une session du conseil des commissaires ou du comité exécutif de la
commission scolaire.

Le syndicat et l'enseignant concerné peuvent intervenir et assister au vote lors de la
session publique. La commission et le syndicat peuvent convenir des modalités
d'infervention.

Le non-rengagement pour surplus de personnel se fait conformément a la délégation
de pouvoir en vigueur & la commission.

La commigsion doit, avant le 1% juin de I'année scolaire en cours, aviser par lettre,
sous pli recommandé ou poste certifiée, "enseignant concerné et le syndicat de sa
décision de ne pas renouveler l'engagement de tel enseignant pour 1'année scolaire
suivante. L'avis doit contenir la ou les causes 4 I'apput de la décision de la commission.
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Le syndicat ou l'enseignant peut, s’il soutient que la procédure prévue au présent article
n'a pas été suivie, soumettre un grief 4 I'arbitrage.

Le syndicat ou I'enseignant peut, $’il conteste les causes invoquées par la commission,
soumettre un grief & l'arbitrage.

Cependant, le syndicat ou l'enseignant concerné peuvent le faire uniquement si
I'enseignant a été a I'emploi d'une commission scolaire, d'une école administrée par un
ministére du gouvernement ou d'une autre institution d'enseignement désignée par le
ministre dans laquelle il a occupé, chez un méme employeur, une fonction
pédagogique ou éducative pendant deux périodes de huit (8) mois ou plus, ou trois (3)
périodes de huit (8) mois s'll y a eu changement d'employeur, dont chacune se situe
dans une année d'engagement distincte comprise dans une période continue de pas plus
de cing (5) ans.

Tout grief fait en vertu de la clause 5-8.07 ou 5-8.08 doit, au plus tard le 30 juin, étre
soumis directement a H'arbitrage conformément a la clause 9-4.02.

Cependant, l'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d'empécher la commission et le
syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-4.03.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le non-rengagement a
éte suivie et, le cas échéant, si les raisons invoquées par la commission au soutien de
ce non-rengagement constituent I'une des causes de non-rengagement prévues a la
clause 5-8.02.

L'arbitre peut annuler la décision de la commission si la procédure prescrite n'a pas été
suivie, si les motifs de non-rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une
raison suffisante de non-rengagement, ordonner la rémmtégration de I’enseignant en
cause dans ses fonctions et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation
auquel il a droit.

Les dispositions du présent article s’appliquent aux enseignants visés par la clause
5-1.14 et aux enseignants des listes de rappel aux articles 11-2.00 et 13-2.00 en faisant
les adaptations nécessaires.
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DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

DEMISSION

I’enseignant qui veut démissionner de la commission doit donner un préavis
raisonnable qui permet d’assurer le remplacement de celui-ci.

Toute démission conforme aux clauses 5-9.01 et 5-9.02 ne peut avoir pour effet de
supprimer tout droit et toute somme due 4 l'enseignant et, en conséquence, il peut étre
représenté par le syndicat conformément a ['article 9-4.00.

Toute démission doit &étre donnée volontairement et librement. Sinon, cette démission
est considérée nulle et réputée ne jamais avoir ét¢é donnée. En tel cas, la preuve
incombe au syndicat.

BRIS DE CONTRAT
Un enseignant est 1ié par son contrat d'engagement pour la durée qui y est spécifiée.

Une démission non conforme a 5-9.01 constitue un bris de contrat par 1’enseignant a
compter de la date de son départ. Toute démission non conforme & 5-9.01 entraine
automatiquement la radiation du nom de I’enseignant qui est inscrit 4 la liste de priorité
ou de rappel.

a) Lorsque l'enseignant ne se rapporte pas ou ne se présente plus au poste qui lui est
assigné, et ce, pendant dix (10) jours ouvrables et ne donne pas une raison valable
de son absence dans ces (10) jours, telle absence constitue un bris de contrat par
I'enseignant & compter de la date du début de son absence.

b) Toutefois, si l'enseignant ne donne pas une raison valable dans ce délai, & cause
d'une impossibilité physique ou mentale, dont la preuve lui incombe, telle absence
ne peut constituer un bris de contrat par l'enseignant. L'enseignant peut contester la
décision de la commission conformément a 'article 9-4.00.

a) Tout bris de contrat par l'enseignant a pour effet de permettre en tout temps la
résiliation du contrat d'engagement.

b) Telle résiliation et telle annulation sont rétroactives & la date prévue & la clause
5-9.04 ou 5-9.05 comme début du bris de contrat.
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Pour décider de résilier 'engagement d’un enseignant pour bris de contrat, la
procédure prévue aux clauses 5-7.04 4 5-7.07 inclusivement s’applique,

La clause 5-9.06 n'a pas pour effet d'empécher la commission de réclamer des
dommages.

La contestation, par la commission, d'un diagnostic d'invalidité ne peut donner droit
au bris de contrat prévu au présent article avant qu'un troisiéme médecin, désigné par
la commission et le syndicat, n'ait statué sur le bien-fond¢ de l'invalidité. L'avis de ce
troisiéme médecin est final et sans appel,

Advenant le cas ol le troisiéme médecin décide que 'enseignant est apte a revenir au
travail, ce dernier doit réintégrer ses fonctions dans les deux (2) jours ouvrables
suivants, a défaut de quoi la commission peut invoquer le bris de contrat.

Si le syndicat ou ’enseignant en cause veut soumettre un grief & Iarbitrage, il doit,
dans les vingt (20) jours ouvrables de la réception par le syndicat de ladite décision
écrite, procéder directement a 1’arbitrage conformément a la clause 9-4.02.

Cependant, I’alinéa précédent ne peut avoir pour effet d’empécher la commission et le
syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-4.03.

Les dispositions du présent article s’appliquent aux enseignants visés par la clause
5-1.14 et aux enseignants des listes de rappel prévues aux articles 11-2.00 et 13-2.00
en faisant les adaptations nécessaires,
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REGLEMENTATION DES ABSENCES

Dans tous les cas d'absences, sauf en cas d’impossibilité, l'enseignant concerné doit
avertir son supérieur immédiat de son absence, de son départ et de son retour, selon les
réglements établis dans chacune des écoles ou centres, aprés consultation du conseil
d'école ou de centre.

a) A son retour, I'enseignant remet a la direction de I'école ou du centre une attestation
des motifs de son absence en utilisant le formulaire prévu & la commission.

b) Normalement, la commission ne peut exiger de certificat médical, & moins que
I'absence pour invalidité ait duré quatre (4) jours et plus. Cet examen ne peut étre
exigible que pendant 'absence ou immédiatement apres le retour de l'enseignant.
La demande d'un tel certificat doit étre adressée directement a l'enseignant et elle
ne vaut que pour une seule absence.

a) Cependant, aprés I'épuisement des six (6) journées monnayables, la commission
peut faire examiner un enseignant relativement a toute absence. Le colit de l'examen
est & la charge de la commission.

b) Les retards motivés par l'enseignant et acceptés par la direction de I'école ou du
centre ne peuvent étre considérés comme des absences.

Lorsque les conditions climatiques aménent la fermeture temporaire d’une école ou
d’un centre, tous les enseignants dont les éléves sont touchés par ladite fermeture sont
réputés avoir exercé leur fonction pendant tout le temps que dure la fermeture, et
I’absence de leurs éléves constitue, pour le personnel enseignant concerné, une
autorisation de s’absenter avec plein traitement tant et aussi longtemps que 1’école ou
le centre ne sont pas ouverts aux éléves.

Lorsqu’un bris d’équipement (inondation, panne électrique, etc.) ameéne la fermeture
temporaire d’une école ou d’un centre, ou d’une partie d’école ou d’un centre, tous les
enseignants dont les éléves sont touchés par la dite fermeture sont réputés avoir exercé
leur fonction pendant tout le temps que dure la fermeture, et ’absence de leurs éléves
constitue, pour le personnel enseignant concerné, une autorisation de s’absenter avec
plein traitement tant et aussi longtemps que I’école ou le centre, ou la partie d’école ou
de centre n’est pas ouverte aux éléves, 4 moins que la commission scolaire puisse
fournir un local adéquat et sécuritaire.

Cela s’applique aussi, mutatis mutandis, pour les journées pédagogiques.
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RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage a prendre fait et cause de tout enseignant (y compris
I'enseignant a la legon et a taux horaire et le suppléant occasionnel) dont la
responsabilité civile pourrait étre engagée par le fait ou a l'occasion de l'exercice de
ses fonctions durant la journée de travail {ou en dehors de la journée de travail quand
l'enseignant s'occupe d'activités expressément autorisées par l'autorité en place) et
convient de n'exercer, contre I'enseignant, aucune réclamation a cet égard, sauf si un
tribunal civil le tient responsable de négligence grossiére ou de faute lourde.

Dés que la responsabilité 1égale de la commission a €té reconnue par elle ou établie
par un tribunal, la commission dédommage tout enseignant pour la perte totale ou
partielle, le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature normalement
utilisés ou apportés a I'école, sauf si 'enseignant a fait preuve de négligence grossiére
établie par un tribunal. Cependant, dans le cas de vol par effraction ou d'une destruction
par incendie ou par force majeure, la commission dédommage 'enseignant, méme si
la responsabilité de la commission n'est pas établie. L’enseignant qui prétend avoir
droit & un dédommagement en vertu de la présente clause doit produire un écrit au
soutien de sa réclamation.

La présente clause ne s'appliqgue pas a la perte de fravaux ou de documents de
préparation de cours de 'enseignant.

Dans le cas ou telle perte, tel vol ou telle destruction sont déja couverts par une
assurance détenue par l'enseignant, la compensation versée est égale a la perte
effectivement subie par l'enseignant.
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5-14.00 CONGES SPECIAUX (arrangement local)

5-14.02  g) Une force majeure est un événement imprévu et soudain qui oblige un enseignant a
s’absenter de son travail. La commission accorde un maximum annuel de trois (3)
jours ouvrables pour couvrir:

tout événement de force majeure (désastre, feu, inondation, etc.) qui oblige un
enseignant & s'absenter de son travail;

toute autre raison qui oblige l'enseignant a s'absenter de son travail, et pour
laquelle la commission ¢t le syndicat conviennent d'accorder permission
d'absence sans perte de traitement ou de supplément, soit :

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

divorce ou séparation légale;

accident de son enfant a charge qui demande la présence du parent;
hospitalisation de la conjointe, du conjoint, de I'enfant, de la mére ou du pére
légaux de ’enseignante ou de ’enseignant, ou d'une personne a charge ou,
le cas échéant, lors de la maladie de la conjointe, du conjoint, de l'enfant, du
pére ou de la mére légaux de I’enseignante ou de I’enseignant, ou de la
personne & charge, le tout sur présentation d'on certificat médical;

accident impliquant son véhicule

vol de son véhicule

bris ou panne de son véhicule (1 journée);

chemins impraticables;
comparution pour l'obtention de la citoyenneté canadienne;

déghts matériels graves et fortuits résultant d'un bris imprévisible et
nécessitant une réparation d'urgence a la résidence principale;

le jour des funérailles d’un proche (conjoint du pére ou de la mére et enfant
du conjoint) autre que les jours visés 4 5-14.02 A.

La commission puise d'abord dans la présente clause deux (2) jours pour maladie de
l'enfant avant d'utiliser ceux prévus & la bangue des congés de maladie de 1’enseignante
ou de I’enseignant.
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5-15.00 CONGE SANS TRAITEMENT
5-15.01  Lacommission peut accorder un congé sans traitement a temps plein ou a temps partiel
a tout enseignant qui a acquis sa permanence en respectant les priorités indiquées ci-

apres :

1) études, perfectionnement, charge familiale, invalidité aprés épuisement des
bénéfices prévus & 5-10.00;

2) prét de service au Ministére;

3) accords internationaux ou interprovinciaux;

4) apres cing (5) années de service a la commission;

5) pour tout autre motif, aprés entente avec le syndicat.

Tels congés sont accordés pour une période maximale de deux (2) années et ne sont
pas renouvelables & moins d'entente entre les parties signataires.

5-15.02  La commission ne peut refuser un congé sans traitement d'une année, demandé dans
les délais prévus, si l'octroi de ce congé permet & la commission d'utiliser un enseignant
en disponibilité.

5-15.03  Sauf pour les congés entre le 1% avril et le 30 juin, la demande pour I'obtention d'un
congé sans traitement doit étre faite par écrit avant le 1°¥ avril et doit établir clairement
les motifs & son soutien.

5-15.04  Durant son absence, l'enseignant en congé sans ftraitement conserve les années
d'expérience et la banque de congés de maladie qu'il détenait au moment de son départ.

5-15.05  L'enseignant en congé sans traifement ou en congé partiel sans traitement continue
d'accumuler les années d'expérience selon l'article 6-4.00. De plus, il continue
d'accumuler les différents bénéfices proportionnellement & sa prestation de service.
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Durant son absence, l'enseignant en congé sans traitement a le droit de participer aux
différents régimes d'assurance et de retraite prévus a la convention.

L'enseignant qui ne demande pas le renouvellement de son congé avant le 1°* avril est
affecté a temps plein a compter du début de I'année scolaire suivante.

La tache d'un enseignant en congé partiel sans traitement est établie en pourcentage
égal de chacune des constituantes de la tdche éducative.

L'enseignant en congé sans traitement a temps plein ou a temps partiel a droit aux
dispositions du plan de perfectionnement, de participer aux régimes d'assurance-vie,
d’assurance-vie complémentaire et d’assurance-maladie, prévus a 35-10.00,
conformément & cet article, & la condition de payer la part de l'employeur pour sa
fraction de congé sans traitement.
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CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L’EDUCATION

I’enseignant invité & donner des conférences sur des sujets éducatifs ou a participer &
des travaux (séminaires, comités pédagogiques, congrés, colloques, journées
d’information pédagogique) ayant trait a 1’éducation peut, aprés avoir obtenu au
préalable ’approbation de la commission, bénéficier d’un congé sans perte de
traitement avec les droits et avantages dont il jouirait en vertu de la présente convention
comme s’il était réellement en fonction a la commission. Les sommes nécessaires a ce
congé ne sont pas prélevées 4 méme le budget de perfectionnement prévu a Iarticle
7-2.00.

Les clauses 5-16,03 a 5-16.05 s’appliquent dans le cas de I'enseignant appelé a
participer a un programme d’échange avec les provinces canadiennes ou avec les pays
étrangers, dans le cadre d’une enfente intervenue entre la commission, le
gouvernement du Canada ou le gouvernement du Québec et un gouvernement étranger
ou le gouvernement d’une autre province.

L’enseignant appelé a participer 4 un programme d’échange, tel que décrit a la clause
5-16.02, obtient, pour la durée de sa participation a I’échange, un congé sans perte de
traitement avec les droits et avantages, & I’exclusion du chapitre 8-0.00, dont il jouirait
en vertu de la présente convention comme s’il était réellement en fonction a la
commission.

Les dispositions prévues a la clause 5-16.03 s’appliquent dans le cas des sessions de
préparation et d’évaluation inhérentes au programme d’échange.

A son retour, ’enseignant est réintégré dans son champ, dans sa discipline, dans son
école, sous réserve des dispositions relatives au mouvement de personnel.

L’enseignant qui en fait la demande obtient un congé sans traitement a temps plein ou
a temps partiel pour affaires relatives & I’éducation (ex : édition de manuels scolaires,
conception de matériel didactique, recherche pédagogique, etc.) dans la mesure ou la
commission trouve une personne remplacante. Telle demande doit étre faite
conformément a ’article 5-15.00. Pendant ce congé, I’enseignant accumule ses années
d’expérience, ses années de service et sa banque de congés de maladie comme §°1l était
en fonction.
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CONTRIBUTION D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU
D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seule caisse d'épargne ou
d'économie pour ses membres. Il fait parvenir a la commission une formule type
d'autorisation de déduction.

Le syndicat collabore pour faciliter la réalisation matérielle d'une telle initiative. Cetie
collaboration peut porter sur d'autres modalités que celles prévues au présent article.

Les modalités sont établies aprés entente entre la commission et le syndicat.

Quinze (15) jours aprés l'envoi par cette caisse des autorisations & la commission, celle-
ci préléve, sur chaque versement de fraitement & l'enseignant ayant signé une
autorisation a cette fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fins de dépdt

a cette caisse d'épargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenus a la source sont transmis a la caisse concernée dans les
quinze (15) jours suivants.

Ces montants sont accompagnés d'une liste informatisée.

Quinze (15) jours aprés un avis écrit d'un enseignant a cet effet, la commission cesse
la retenue de la contribution de 'enseignant 4 la caisse d'épargne ou d'économie.

La liste des changements a opérer dans les déductions parvient & la commission avant
le 15 du mois courant pour des changements a étre effectués des le mois suivant.

L.a commission fait parvenir & chaque enseignant, avec la premiére paie de chaque
année scolaire, un avis de service a cet effet.




6-9.00

6-9.01

6-9.02

6-9.03

6-9.04

6-9.05

6-9.06

“74-

MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D'AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

Les versements sont effectués par dépdt direct & compter du premier jeudi ouvrable de
I'année scolaire. S'l arrive qu'un jeudi ne soit pas jour ouvrable, le versement est
effectué le jour ouvrable qui précéde ce jeudi.

a)  L’avis de dép6t doit indiquer au minimum les informations suivantes :
- salaire brut plus 4 % & ceux qui y ont droit;
- retenues a la source;
- impdt provincial;
- imp6t fédéral;
- RRQ,RQAP;
- assurance-emploi;
- fonds de pension RRE ou RREGOP;
- assurances et assurances collectives;
- fonds de travailleur;
- caisse d'économie;
- cotisation syndicale;
- état de la banque de congés de maladie monnayables.

b)  Au premier versement du traitement, la commission informe l'enseignant de
|'état de sa banque de congés de maladie non monnayables.

a)  Encasde coupure de salaire, I’avis de dépbt est accompagné d'une note indiquant
le motif de la coupure.

b La coupure de Ia prime de chef de groupe ne s'effectue que pour une absence de
p p group tue que p
plus d'un mois, et ce, rétroactivement a la premiere journée.

Lorsqu'un enseignant doit rembourser des montants versés en trop, il s'entend avec la
commission sur les modalités de remboursement. A défaut d'entente, la commission ne
peut récupérer plus de 10 % par paie.

La commission doit corriger toute erreur de sa part dans le versement de la
rémunération en corrigeant ladite erreur lors de la paie réguliére suivante.

Toute rémunération supplémentaire, y compris celle pour les suppléances effectuées,
de méme que toute rémunération due & un suppléant ou a un nouvel engagé doivent
&tre versées dans les vingt (20) jours ouvrables suivant Ia prestation du travail.
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Toute rémunération supplémentaire due pour 'année scolaire qui se termine doit étre
versée au plus tard le dernier jour ouvrable de I'année scolaire. Le paiement des
jours de congés de maladie monnayables est effectué au phus tard 15 jours suivant la
fin de I'année scolaire par courrier au domicile de l'enseignant ou par dépét direct le
cas échéant.

Toute rémunération supplémentaire, y compris les primes et les allocations prévues par
la convention collective, est payée lors d'une paie réguliére accompagnée d'une note
indiquant le motif du versement.

Consécutivement au décés d'un enseignant, la commission doit verser & ses ayants droit
toute somme due audit enseignant conformément a la loi des successions.

Advenant un empéchement majeur de se conformer au présent article (ex. : greve), la
commission et le syndicat conviennent de se rencontrer pour ¢tablir les modalités de la
rémunération.

La commission fournit & tout enseignant qui en fait la demande 1'état de sa caisse de
congés de maladie et d'absences.
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COMITE DE PERFECTIONNEMENT

I existe deux comités distincts, I'un pour le secteur de la formation générale des jeunes
et 'un pour les secteurs de I’éducation des adultes (EDA) et de la formation
professionnelle (I'.P.).

Les principes et régles généraux

A) Dés la premiére rencontre, les membres du comité de perfectionnement se
nomment un président et un secrétaire choisis parmi eux. Ces postes sont occupes
en alternance entre la partic patronale et syndicale chaque année.

B) Les membres du comité de perfectionnement le demeurent tant qu’ils ne sont pas
remplacés par la partie qu’ils représentent.

C) Les convocations du comité sont transmises aux membres au moins cing (5) jours
a I’avance a4 moins de circonstances exceptionnelles et sont accompagnées d’un
projet d’ordre du jour sur lequel apparait le nom de la personne-ressource, s’il y a
lieu.

La documentation pertinente 2 la discussion est remise au méme moment.

D) Les procés-verbaux sont remis aux membres et affichés dans chaque salle des
enseignants au plus tard dix (10) jours apres la tenue de ["assemblée.

Composition

1) Le comité de perfectionnement est toujours paritaire et formé de huit (8) membres
au maximum.

2) La commission nomme ses membres parmi le personnel-cadre ; Ie syndicat nomme
ses membres parmi les enseignants au service de la commission.

Formation

1) Dans les trente (30) jours de la signature de l'entente locale et au plus tard le 30
septembre de chaque année, la commission et le syndicat forment un comité
paritaire afin de permettre la coordination du systéme de perfectionnement.

2) Dans les dix (10) jours de calendrier qui suivent, la commission ou, a détaut, le
syndicat, peut convoquer la premiére réunion du comité de perfectionnement.

3) Advenant l'incapacité temporaire d'agir d'un membre du comité (de moins de deux
(2) mois), 'organisme qui l'a nommé le remplace de fagon temporaire.
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4) Advenant la démission ou l'incapacité d'agir d'un membre, l'organisme qui l'a
nomm¢ le remplace de fagcon permanente.

Fonctionnement

1) Le comité fixe toute autre régle de fonctionnement interne de méme que toute
procédure relative a l'utilisation des sommes d'argent dévolues au
perfectionnement.

2) Toute information re¢ue par fa commission et pertinente au perfectionnement des
enseignants est transmise, dans les meilleurs délais, aux enseignants membres du
comité (ex. : congres, etc.)

3) Lacommission met a la disposition du comité les services de secrétariat nécessaires
a son fonctionnement.

Sur consentement de ses membres, le comité entend, au cours de ses réunions, toute
personne qu'un membre du comité désire faire entendre, sans frais a la commission,
dans le but d'éclairer le comité sur les questions qui sont du ressort de ce dernier.

Le quorum d'une assemblée du comité de perfectionnement est constitué de 50 %
des représentants nommés par la commission et 50 % des représentants nommés
par le syndicat, plus un (1).

4) S'il est besoin de voter, la majorité simple est requise pour qu'une recommandation
soit retenue.

Attributions

1) Le comité de perfectionnement a & planifier le perfectionnement en fonction des
besoins du milieu.

2} Le comité détermine, selon les besoins du milieu et en tenant compte des clauses
7-1.01, 11-9.01 et 13-9.01, les sommes d'argent qui doivent étre allouces aux
différents types de perfectionnement qu'il aura identifiés.

3) De plus, le comité a I'obligation d'étudier et de se prononcer sur toute question de
sa compétence qui lui est soumise par un de ses membres.

Le comité de perfectionnement dispose d’un délai de vingt (20) jours ouvrables pour
remplir I'obligation qu'il a d'étudier toute question qui lui est soumise et faire sa
recommandation 4 la commission, ou lui indiquer son incapacité d'en faire une.
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DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL
A L'INTERIEUR DE L'ANNEE DE TRAVAIL A L'EXCLUSION DE LA
DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL ET DE LA
PERIODE COUVERTE PAR L'ANNEE DE TRAVAIL

A) Les calendriers scolaires

Les années de fravail 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 des enseignants sont
aménagées telles qu’apparaissant aux pages suivantes.

B) Le calendrier indique le début et 1a fin de 1'année scolaire.
C) Le calendrier assure cent quatre-vingts (180) jours de classe.

D) Lorsqu'une cause imprévue de force majeure incite la commission a fermer ses
écoles, la journée de classe qui a été annulée est récupérée en annulant une journée
pédagogique flottante. Une journée pédagogique flottante ne peut pas étre une
journée pédagogique dédiée aux évaluations et communications aux parents.

E) Les enseignants disposent d’une journée pédagogique a chaque fin d’étape ou avant
chaque communication aux parents, leur permettant d’effectuer le travail li€ aux
communications aux parents.

F) Les journées pédagogiques restantes sont dédiées a la planification, a la
concertation, 4 la préparation de cours ainsi qu’au perfectionnement.

G) Deux (2) semaines complétes consécutives (du lundi an vendredi inclusivement) de
congé sont accordées pour le temps de Nogl et du Nouvel An, 4 moins d’entente
différente entre les parties.

H) En plus, les journées suivantes sont des journées de congé:
- le Jeudi saint;
- le Vendredi saint;
- le lundi de Paques;
- la Journée nationale des patriotes;
- la féte nationale du Québec;
- la féte du Travail;
- 1’Action de gréices;
- la semaine de relAche hivernale est déterminée par les parties en tenant compte
de la concertation régionale et se situe dans les premiéres semaines de mars.
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) L'année de travail débute au plus tdt le 25 ao(it et se terminera au plus tard le 30 juin.
Le 25 aofit est respecté 4 moins de circonstances exceptionnelles afin de respecter
les 200 jours de I’année scolaire (8-4.01).

Si, pour respecter les conditions du paragraphe précédent, il faut annuler des
journées de congés prévus au paragraphe H précédent, on annule le Jeudi saint.

J) Afin d’établir les calendriers scolaires pour trois (3) années suivant I’année scolaire
2020-2021, la commission prépare les calendriers qu'elle dépose pour fin de
consultation.

K) Une journée pédagogique est prévue & la fin de novembre et est utilisée pour la
rencontre de parents.

L) Au besoin, une journée pédagogique sera consacrée A la correction des tests
obligatoires du Ministére en juin. La date de cette journée sera déterminée en
fonction de la date déterminée par le Ministére pour l'administration des examens.
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SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL (arrangement local)

Tache éducative
La tiche éducative est de 20 heures par semaine (2 160 minutes par cycle de 9 jours)
et est déterminée en conformité avec Particle 8-6.00 de I"entente nationale E6.

Téiche complémentaire

La tiche complémentaire est de 7 heures par semaine (756 minutes par cycle de
9 jours) et est déterminée en conformité avec la clause 8-5.02 de I’entente nationale

E6.

En conformité avec la clause 8-5.02 C) de P’entente nationale E6, les parties
conviennent de ce qui suit :

A) La commission reconnait & ’enseignant deux heures et demie (2,5 heures) par

B)

C)

semaine ou ’équivalent, soit 270 minutes par cycle de 9 jours, fixées & I"horaire
aux moments déterminés par la direction, pour les activités suivantes :

a) Toutes fonctions ou responsabilités reliées a la fonction générale;

b) La participation au conseil d’établissement, au conseil d’école et aux portes
ouvertes est compensée en tenant compte de la participation réelle de
Penseignante ou de I'enseignant a ces activités. Ces participations sont
volontaires.

La commission reconnait a I’enseignant 12 minutes par période de cours et
legon pour la surveillance de 1’accueil, des déplacements et des battements entre
les cours. Le temps de "accueil et des déplacements fixés a I’horaire par la
direction ne pourra dépasser 5 minutes par période de cours et legon.

La commission reconnait & chaque enseignant le droit de placer a son horaire
les minutes restantes, et ce, aux moments choisis par 1’enseignante ou
I’enseignant, en respectant I’amplitude quotidienne de 8 heures. Ces moments
ont notamment pour objectifs de permettre les activités suivantes :

a) pour toute fonction ou toute responsabilité relides a la fonction générale;

b) des communications ou des échanges avec les enseignants, les parents, la
direction, les professionnels ou autres intervenants.
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Toutefois, en cas de nécessité, la direction peut demander le déplacement de
certaines minutes de fagon occasionnelle ou permanente en respectant le paragraphe
D) 1) et 2) de la clause 8-5.02 de I’entente nationale E6.

Le travail de nature personnelle (TNP)

Le travail de nature personnelle est de 5 heures par semaine (200 heures par année}
et est déterminé en conformité avec le paragraphe F) de la clause 8-5.02 de I’entente
nationale E6.

Le travail de nature personnelle visé au sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de
8-5.02 est accompli selon les modalités suivantes :

a) le temps pour les dix (10) rencontres collectives et les trois (3) premicres
réunions avec les parents est reconnu comme temps annualisé et est déduit des
200 heures de travail de nature personnelle;

b) sous réserve du paragraphe précédent, le solde des heures non reconnues est
fixé & ’horaire par [’enseignant en tenant compte qu’il doit d’abord soustraire
3 minutes de TNP pour chacune des pauses se situant entre deux périodes
assignées.

Un maximum de 120 minutes de travail de nature personnelle (TNP) par cycle de
9 jours peut-&tre accompli pendant toute partie de la période de diner qui excede
30 minutes.
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MODALITES DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

A)La direction tend a répartir de fagon équitable, entre tous les enseignants de son
école, les heures individuelles de travail (horaire) prévues & 1’article 8-5.00.,

Les horaires sont remis aux enseignants, au moins trois (3) jours avant Pentrée des
éleves.

B) Pour ce faire, la direction tient compte des critéres suivants :

le nombre de groupes d’éléves;

le nombre d’éléves par groupe;

le nombre de préparations de cours,

les déplacements entre les écoles;

les conflits d’horaires;

I’organisation pédagogique et matérielle de son école.

o R R L A

C)La direction tend & ne pas dépasser cing (5) heures comme charge de travail
maximum dans une journée, et cing (5) heures lors des journées pédagogiques.

D) Si un enseignant est défavorisé par rapport a ensemble des enseignants de son
¢cole une année donnée, ’année suivante, la direction en tient compte lors de
I"application de la présente clause.

E) L heure de diner, au secondaire, débute entre 11 heures et 12 h 30, & moins d’entente
contraire avec un enseignant.

I) Généralement, chaque rencontre de parents aura une durée maximum de {rois
(3) heures.

G)Les rencontres collectives, aprés la journée de travail, n’excédent pas deux
(2) heures.

H)Pour les enseignants détenant une charge de travail ou un contrat inférieur 2
100 %.

Le nombre de journées pédagogiques et le nombre de rencontres collectives qui
peuvent &tre exigées 4 cet enseignant ne peuvent dépasser le pourcentage de sa
charge de travail contractuelle.

Ces journées pédagogiques et ces renconfres collectives sont déterminées en
concertation entre I’enseignant et la direction concernés.
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SURVEILLANCE DE L'ACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS NON
COMPRISE DANS LA TACHE EDUCATIVE

I'enseignant qui termine ou débute une période a son horaire de travail assure une
surveillance efficace des déplacements des éléves lors des entrées (accueil) et des
sorties de I'école et lors du déplacement entre les périodes. Telle surveillance est
comptabilisée dans les vingt-sept (27) heures de la semaine de travail de I'enseignant.

FRAIS DE DEPLACEMENT

A)Les frais de déplacement de I'enseignant itinérant qui doit se déplacer entre les
établissements ou il enseigne durant la méme journée, sauf sur le campus de la
Cité-des-Jeunes, Iui sont remboursés selon la politique en vigueur a la commission.

B) Les frais de déplacement pour d'autres raisons que celles prévues au paragraphe
précédent sont remboursés de la méme maniére, a la condition que I'enseignant ait
obtenu au préalable 'acceptation de la commission.

C) Tels frais sont remboursés conformément aux dispositions de l'article 6-9.00, et ce,
dans Ies quinze (15) jours de la présentation du compte de dépenses par

I'enseignant.

D) Telle clause ne s'applique pas si le transport est fourni par la commission.
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8-7.10 RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES
PARENTS

La commission ou la direction de I'école ou du centre peut convoquer les enseignants
pour toute rencontre collective, prévue a 1’entente nationale E6, durant 'année de
travail de I’enseignant en respectant les dispositions suivantes :

A)L'enseignant est tenu d'assister & ces réunions & 'intérieur de sa semaine réguliére
de travail; cependant, il n'est jamais tenu d'assister & des rencontres collectives
tenues les samedis, dimanches et jours fériés.

B) A l'extérieur de sa semaine réguliére de travail, I'enseignant ne peut étre tenu
d'assister, pendant son année de travail, a plus de :

1) Dix (10) rencontres collectives d'enseignants convoquées par la commission ou
la direction de I'école ou du centre. Ces réunions doivent se tenir immédiatement
aprés la sortie de I'ensemble des éléves de I'école ou du centre. Aux fins
d'application du présent sous-paragraphe, est considérée comme rencontre
collective d'enseignants toute rencontre d'un groupe défini d'enseignants par
degré, cycle, niveau, discipline, école ou centre. Ces rencontres ont une durée
maximale de deux (2) heures.

2) Trois (3) réunions pour rencontrer les parents. Ces rencontres se tiennent
normalement en soirée. Ces réunions ont une durée maximale de trois (3) heures.

Cependant, la direction de l'école peut convenir avec I'enseignant d'autres réunions
pour rencontrer les parents sans tenir compte de 'horaire de sa semaine de travail. Dans
ce cas, I'enseignant est compensé par une réduction de sa semaine réguli¢re de travail
pour un temps égal & la durée d'une telle réunion. Telle compensation en temps est
prise 4 un moment convenu entre la direction de 1'école et I'enseignant.
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SUPPLEANCE

En cas d’absence d’un enseignant, le remplacement est assuré par un enseignant en
disponibilité ou par un enseignant affecté en totalité ou en partie a la suppléance. A
défaut, la commission, dans I’ordre suivant, fait appel :

A)

B)

)

D)

E)

a un enseignant de 1’école qui n’a pas un contrat & 100 % et qui veut en faire sur
une base volontaire;

a un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue par la commission a cet
effet. La commission transmet au syndicat, au plus tard le 15 octobre et & la fin de
février de chaque année, la liste des suppléants occasionnels;

a un enseignant de I’école qui a atteint e maximum d’heures de la tAche éducative
et qui veut en faire sur une base volontaire. A cet effet, la direction, apres
consultation des enseignants, tient une liste des disponibilités des enseignants
intéressés.

Dans le cas ol le nombre d’enseignants disponibles en A), B) ou C) est insuffisant
pour combler les besoins de suppléance de son école, le directeur de 1’école peut
faire appel & un enseignant de I’école selon le systéme de dépannage suivant :

Pour parer a des situations d’urgence, ol il n’y a aucune personne disponible dans
les catégories A), B) ou C) précédentes, la direction, aprés consultation du conseil
d’école, établit un systéme de dépannage parmi ses enseignants pour assurer le
bon fonctionnement de 1’école. Le systéme mis en place assure a chaque
enseignant de 1’école un traitement équitable dans la répartition des suppléances a
Iintérieur du systéme de dépannage.

Sauf s%il est affecté en partie a la suppléance, "enseignant est libre d’effectuer
cette suppléance & I”intérieur d’un systéme de dépannage & compter de la troisiéme
(3% journée d’une période d’absence d’un méme enseignant.

A défaut, la commission prend les mesures appropriées pour assurer la sécurité
des éléves le temps requis pour trouver une personne qualifiée afin d’assurer
I’enseignement.
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GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES
DE NEGOCIATION LOCALE)
La procédure de réglement de grief prévue a l'article 9-1.00 s'applique.
La procédure d'arbitrage prévue a l'article 9-2.00 s'applique.
La procédure d'arbitrage sommaire s'applique pour les situations suivantes:
a) pour les griefs portant sur les matiéres locales suivantes:

- les chapitres 3-0.00 et 4-0.00;

- les articles 5-11.00, 5-15.00, 5-16.00 et 5-19.00;

b) pour les griefs portant sur toute autre matiére locale que les parties {(commission et
syndicat) identifient comme sujette & arbitrage sommaire;

¢) atout grief sur lequel les parties (commission et syndicat) s'entendent explicitement
pour le référer a I'arbitrage sommaire. Dans ce cas, un avis signé conjointement par
les représentants autorisés des parties constatant telle entente est expédié au greffe
en méme temps que 'avis d'arbitrage prévu a la clause 9-2.02.




-90-

11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

Dispositions relatives 2 ’engagement d’enseignants a taux horaire ou a temps
partiel

Liste de rappel a I’éducation des adultes (arrangement local de remplacement)

Conformément & la possibilité d’arrangement local prévue & 11-2.09, les parties
conviennent de remplacer les clauses 11-2.04 a 11-2.08 par ce qui suit :

11-2.04  Pour les enseignants de cours de formation générale aux adultes, la liste de rappel
existante au 1% juillet 2018, en vertu de la clause 11-2.04 de I"entente 2007-2009,
continue d’exister.

11-2.05 Confection de la lste

A)Au 30 juin de chaque année, la commission ajoute a cette liste de rappel, par
spécialité, le nom des enseignants qui ont cumulé le nombre d’heures requis selon
ce qui suit

Pour étre inscrit sur Ia liste de rappel :

a) Pour D'enseignant engagé avant Dentrée en vigueur de la présente
entente (31 janvier 2019) :

I’enseignant doit avoir cumulé quatre cents (400) heures au cours des quatre (4)
derniéres années, a I’éducation des adultes, a titre d’enseignant sous contrat &
temps partiel ou a taux horaire. Les heures effectuées en remplacement
(suppléance) ne sont pas comptabilisées dans ces heures.

b) Pour ’enseignant nouvellement engagé aprés ’entrée en vigueur de la
présente entente (31 janvier 2019) ¢

L’enseignant accéde a la liste de rappel selon 'un des deux scénarios suivants :

- L’enseignant légalement qualifié doit avoir cumulé sept cents (700) heures a
I’éducation des adultes au cours des deux (2) derni¢éres années & la
Commission scolaire des Trois-Lacs et I’enseignant non 1également qualifié
doit avoir cumulé neuf cents (900) heures au cours de la méme période.

Ou

- Avoir enseigné sous contrat ou a taux horaire 4 I’éducation des adultes a la
Commission scolaire des Trois-Lacs au cours des quatre (4) derniéres
années.
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Toutefois, les heures faites en remplacement (suppléance) ne sont pas
comptabilisées dans ces heures,

Dans tous les cas, ’enseignant doit avoir réussi le processus d’appréciation du
rendement.

La liste de rappel est établie au 30 juin de chaque année, par spécialité, et accorde
un ordre numérique a Penseignant qui y accede,

L’enseignant est inscrit sur la liste de rappel, dans sa spécialité, a la suite des noms
déja inscrits.

B) Lorsque plus d’une personne accéde a la liste de rappel dans une méme spécialité
au 30 juin, la détermination de I"ordre se fait en fonction du nombre d’heures
travaillées par la personne & la commission 4 I’éducation des adultes au cours de la
période Iui ayant permis d’accéder a la liste de rappel selon 11-2.05A. Lorsqu’il y
a égalité dans le nombre d’heures travaillées, on établit I"ordre en tenant compte de
la date d’entrée 4 la commission scolaire ; §’il y a encore égalité, la commission
tient compte de I’expérience totale des personnes au sens de la clause 6-4.00 et,
enfin, de la scolarité. S’il y a toujours égalité aprés I’application des critéres
précédents, on établit 1’ordre par tirage au sort.

() Lorsqu’un enseignant régulier est non rengagé pour surplus ou qu’il ne détient plus
d’autorisation d’enseigner, le nom de cette personne est réinscrit sur la liste de
rappel devant les noms des personnes inscrites sur cette liste de rappel & cette date.
Si plus d’une personne est non rengagée pour surplus ou ne détient plus
d’autorisation d’enseigner, I’ordre numérique qui leur est accordé est celui qui leur
a donné¢ accés au contrat a temps plein. Enfin, une note indiquant qu’elle est non
rengagée apparait & la suite de son nom.

D)Les parties conviennent que lors des congés de maladie, les heures continuent de
s’accumuler pour les enseignants sous contrat.

E) I’ordre numérique accordé aux enseignants de la liste de rappel est conservé
jusqu’a la disparition du nom de la liste soit & cause de I’obtention d’un contrat a
temps plein ou de la radiation selon 11-2.06 B.
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F) Processus d’appréciation du rendement

La commission met en place un processus d’appréciation du rendement du
personnel enseignant, & temps particl ou a taux horaire, dont les paramétres
généraux sont les suivants :

2)

b)

samise en place se fait au plus tard quatre (4) semaines aprés I’entrée en fonction
de I’enseignant;

il est connu et permet a la personne concernée une participation active au cours
de la période d’appréciation du rendement;

Ce processus d’appréciation du rendement vise & permettre une prise de décision
éclairée quant aux suites a donner au lien d’emploi entre enseignant et la
commission. Il met nécessairement en place des échanges de réfroaction entre la
direction et I’enseignant et sert de levier pour amener I’enseignant & cheminer
dans son développement professionnel (voir la référence au guide
d’accompagnement).

Le processus d’appréciation du rendement, tel que défini au guide
d'accompagnement, est un processus continu qui se subdivise en cing grandes
étapes :

clarification des attentes et des objectifs de la direction;
la cueillette d’information;

. I"appréciation de mi-période;

. une seconde cueillette d’information;

Pappréciation de fin de période et conclusion.

NN

il repose sur des rencontres entre I’enseignant et la direction;

il permet & [’enseignant d’y contribuer par ses propres remarques ou
commentaires;

I’ appréciation du rendement de I’enseignant ainsi que la décision qui en découle
de ne pas inscrire un enseignant sur la liste de rappel ne sont pas sujettes a la
procédure de griefs. Nonobstant ce qui précéde, le syndicat peut toujours
recourir a la procédure de grief s’il constate le non-respect de la procédure;

fe syndicat qui a des raisons de croire que des problémes surviennent durant la
période d’appréciation du rendement peut intervenir auprés de la commission
afin qu’elle fasse enquéte et intervienne pour clarifier la situation.
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11-2-06  A)Tous les enseignants inscrits sur la liste de rappel en vertu des alinéas précédents
sont placés par ordre numérique.

Lorsqu’en cours d’année, aprés I’application du processus prévu a 11-7.14 D), la
commission doit engager des enseignants & temps partiel ou a taux horaire ; elle
offre la tiche & I"enseignant inscrit sur la liste de rappel de la spécialité visée selon
P'ordre de priorité établi,

B} L’enseignant qui se voit offrir une tAche peut la refuser si son refus est justifi¢ par
’une des raisons suivantes:
- accident de travail;
- droits parentaux;
- invalidité (a cet égard, des pi¢ces justificatives de nature médicale peuvent étre
demandées);
- assignation temporaire & une autre fonction au sein de la commission scolaire;
- études a temps plein en lien avec une fonction éducative ou pédagogique;
- tout autre motif jugé valable par la commission.

La tiche est alors offerte & la personne suivante inscrite sur la liste de rappel. Les
autres tches disponibles lui sont quand méme offertes conformément a la présente
clause ; il peut les refuser aux mémes conditions et son nom ne peut €tre radi€ de la
liste de rappel.

C)Le processus d’appel prévu a la présente clause est fait par communication
téléphonique ou par courriel & chaque fois qu’un besoin en enseignant émerge.
Toutefois, si un cours se poursuit sur plus d’une session!, le processus d’appel ne
se fait qu’a la premiére session’

D) Processus de radiation

Si I’enseignant refuse la tache offerte sans pouvoir justifier son refus par I'une des
raisons précitées, les autres taches disponibles lui sont quand méme offertes. Son
nom est radi¢ de ia liste de rappel a son troisiéme refus consécutif sur une période
de dix-huit (18) mois. Lors de son refus, 'enseignant doit spécifier la période que
couvre sa non-disponibilité. Cette période ne peut dépasser la session' en cours. La
commission le contactera & nouveau, au besoin, lorsque cette période de non-
disponibilité sera écoulée, ce qui permettra & I’enseignant de ne cumuler qu’un seul
refus durant sa période de non-disponibilité.

De plus, la commission radie de la liste de rappel le nom de la personne qui n’a pas
été rappelée depuis vingt-quatre (24) mois.

1 - It existe deux sessions par année scolaire, I'une a 'automae et 'autre 3 hiver.
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La commission transmet au syndicat la liste des personnes radiées de la liste de

rappel.

E) La commission scolaire transmet au syndicat une copie de la liste de rappel mise &
jour le 30 juin de chaque année, au plus tard le 15 juillet de chaque année,

En cours d’année scolaire, lorsqu’une hausse de clienté¢le entraine une augmentation
du nombre d’heures d’enseignement dans une spécialité ou lorsque de nouveaux cours
sont offerts dans une spécialité, la commission tente de compléter les taches des
enseignants de cette spéeialité qui assument une tiche partielle, en autant que les
horaires soient compatibles.

La liste de rappel ne peut contenir le nom d’une personne détenant un emploi & temps
plein.

Reconnaissance des parties locales

L'article 2-2.00 s'applique.

Communication et affichage des avis syndicaux
L'article 3-1.00 s'applique.

Utilisation des locaux de la commission scolaire pour fins syndicales
L'article 3-2.00 s'applique.

Documentation a fournir au syndicat

L'article 3-3.00 s'applique en omettant la liste des éléves.
Régime syndical

L'article 3-4.00 s'applique.

Délégué syndical

L'article 3-5.00 s'applique.
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Déduction des cotisations syndicales ou de leur équivalent
L'article 3-7.00 s'applique.

Modes, objets et mécanismes de participation des enscignants autres que les
objets (et leur mode) négociés et agréés a I'échelle nationale

Le chapitre 4-0.00 s'applique.

Engagement (sous réserve de Ia sécurité d'emploi, des priorités d'emploi et de
Pacquisition de Ia permanence)

La clause 5-1.01 s'applique en ajoutant le paragraphe suivant:

i} Lorsque la commission engage un enseignant & taux horaire, clle transmet les
informations pertinentes au syndicat en indiquant la période visée, le nombre
d’heures, la spécialité enseignée et le lien de travail.

B) Processus d’affectation et de mutation

La clause 5-3.17 s’applique en faisant les adaptations nécessaires.

D) Reégles régissant Ia répartition des fonctions et responsabilités des enseignants
du centre

Pour les enseignants de la formation générale aux adultes

11-7.14D.1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Les téches attribuables aux enseignants du centre doivent é&tre réparties
équitablement entre tous les enseignants du centre.

b) La répartition des fonctions et des responsabilités doit respecter la capacité de
chaque enseignant du centre.

¢) Aucun enseignant n’est tenu de dispenser son enseignement a plus d’un groupe
d’éleves a la fois.
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11-7.14D.2 La direction consulte le conseil de centre sur :

a)
b)

les critéres de formation des groupes d’éléves;

les critéres généraux de répartition des fonctions et responsabilités relatifs &
I’enseignement. Ces critéres doivent porter notamment sur les éléments suivants :

le nombre de spécialités & enseigner, le nombre de degrés ou de niveaux, les
caractéristiques des groupes.

Lorsque les critéres prévus aux paragraphes a) et b) précédents sont connus, la
direction les diffuse aux enseignants.

11-7.14D.3 PROCESSUS DE CONFECTION ET DE REPARTITION DES TACHES

A la formation générale aux adultes, les enseignants d’une méme spécialité participent
a la confection et a la répartition des tiches d’enseignement de cette spécialité.

a)

b)

Pour ce faire, avant le début de P’étape prévue au paragraphe b), Ia direction
remet aux enseignants de la spécialité Jes informations suivantes :

- le nombre de groupes de chaque niveau du jour et du soir;
- le nombre d’enseignants nécessaires par spéeialité;

- toutes les informations pertinentes;

- toutes les contraintes ou toutes les exigences.

Au besoin, la direction rencontre la personne désignée par spécialité et un délégué
pour expliquer la ou les contraintes particuliéres. Si la contrainte particuliére
concerne tn enseignant en patticulier, la direction doit préalablement rencontrer
I’enseignant concerné.

Confection des tiches d’enseignement par les enseignants de la spécialité

Les enseignants doivent confectionner des tdches équitables pour tous.

A compter du 1% juin, 3 la suite de la réception des informations prévues au
paragraphe a), les enseignants d’une méme spécialité doivent confectionner et

transmettre a la direction un projet de constitution des taches d’enseignement.

Si le projet est accepté par la direction du centre, les enseignants se répartissent les
tiches de la fagon prévue au paragraphe c).
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Si, de I’avis de la direction, le projet demande des modifications, les enseignants
apportent ces modifications et soumettent le projet modifié & la direction.

Si le projet de confection des tdches modifié et soumis a la direction est accepté
par celle-ci, ces tiches ainsi confectionnées sont applicables et les enseignants se
les répartissent selon ce qui est prévu au paragraphe c).

Si le projet ne répond toujours pas aux contraintes ou aux exigences, telles
qu’énoncées au paragraphe a), la direction procéde a la confection des tiches et
les enseignants se les répartissent de la fagon prévue au paragraphe c).

¢) Répartition des tiches entre les enseignants

Préalablement a la répartition des tAches, la direction remet aux enseignants la liste
des taches confectionnées et qu’elle a acceptées, selon ce qui précéde, en indiquant
pour chacune si elle est du jour ou du soir ou mixte. Cette remise de la liste des
tAches aux enseignants doit se faire au moins quarante-huit (48) heures avant que
les enseignants se réunissent pour choisir leur tiche. La direction doit s’assurer
que chacun des enseignants regoive cette liste avant le début du délai de
quarante-huit (48) heures.

Au méme moment, la direction remet la liste d’ancienneté pour les enseignants
réguliers ainsi que la liste de rappel pour les enseignants concernés.

La répartition des tiches entre les enseignants se fait en deux temps :

a) Pour les enseignants réguliers, lors d’une réunion convoquée a cet effet, chacun
des enseignants choisit une tdche en respectant son ordre d’ancienneté.

b) Pour les enseignants dont le nom apparalt sur la liste de rappel, lors d’une
réunion convoquée a cet effet, chacun des enseignants choisit une tche parmi
les tAches restantes en respectant I’ordre de préséance de la liste de rappel.

L’enseignant qui ne peut se présenter a I’'une des réunions convoquées pour le
choix des tiches deit remettre une procuration a la personne de son choix de
I*équipe des enseignants afin gue cette personne se prononce en son nom.

Sile projet de répartition des tAches est accepté par la direction, cette répartition
s’applique.

Si, de I’avis de la direction, le projet de répartition des tdches nécessite des
modifications, les enseignants font les modifications demandées.
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Si le projet modifié de répartition des tAches soumis a la direction est accepté
par celle-ci, cette répartition s’ applique.

Si le projet de répartition des tAches ne respecte pas les confraintes ou les
exigences telles qu’énoncées a 11-7.14D.3 a), la direction procéde a la
répartition des tiches en respectant les autres clauses pertinentes.

11-7.14D.4 Au plus tard le 30 juin, la direction informe, par écrit, ’enseignant de sa tiche
d’enseignement pour ’année scolaire suivante selon ce qui est prévu a 11-7.14D.3.

11-7.14D.5 Au plus tard le 15 octobre, la direction confirme la tdche des enseighants par
I’attribution des autres activités de la tiche complémentaire, s’il y a lieu, en considérant

la préférence des enseignants.

B) Pour les enseignants en francisation et des autres spécialités de I’éducation des adultes

11-7.14D.1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Les tiches attribuables aux enseignants du centre doivent &tre répartics
équitablement entre tous les enseignants de chacune des spécialités.

b) La répartition des fonctions et des responsabilités doit respecter la capacité de
chaque enseignant du centre.

¢) Aucun enseignant n’est tenu de dispenser son enseignement & plus d’un groupe
d’éleves 4 la fois.

11-7.14D.2 La direction consulte le conseil de centre sur :
a) les critéres de formation des groupes d’éléves;
b) les critéres généraux de répartition des fonctions et responsabilités relatifs a
I’enseignement. Ces critéres doivent porter notamment sur les éléments suivants :

le nombre de degrés ou de niveaux et les caractéristiques des groupes.

Lorsque les critéres prévus aux paragraphes a) et b) précédents sont connus, la
direction les diffuse aux enseignants.
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11-7.14D.3 PROCESSUS DE CONFECTION ET DE REPARTITION DES TACHES

Les enseignants de chaque spécialité participent & la confection et a la répartition des
taches de leur spécialité.

a)

b)

Pour ce faire, avant le début de 1’étape prévue au paragraphe b), la direction
remet aux enseignants de chacune des spécialités les informations suivantes :

- le nombre de groupes de chaque niveau du jour et du soir;
- le nombre d’enseignants nécessaires par spécialité;

- toutes les informations pertinentes;

- toutes les confraintes ou toutes les exigences,

Au besoin, la direction rencontre la personne désignée par spécialité et un délégué
pour expliquer la ou les contraintes particuliéres. Si la contrainte particuliére
concerne un enseignant en particulier, la direction doit préalablement rencontrer
I’enseignant concerné.

Confection des taches d’enseignement par les enseignants de la spécialité
Les enseignants doivent confectionner des tAches équitables pour tous.

A compter du 1% septembre et avant le début de chaque session, 4 la suite de la
réception des informations prévues au paragraphe a), les enseignants d’une méme
spécialité doivent confectionner et transmettre & la direction un projet de
constitution des taches d’enseignement.

Si le projet est accepté par la direction du centre, les enseignants se répartissent
les tiches de la fagon prévue au paragraphe c).

Si, de I’avis de la direction, le projet demande des modifications, les enseignants
apportent ces modifications et soumetient Ie projet modifié€ a la direction.

Si le projet de confection des tiches modifi¢ et soumis a la direction est accepté
par celle-ci, ces tiches ainsi confectionnées sont applicables et les enseignants se
les répartissent selon ce qui est prévu an paragraphe c).

Si le projet ne répond toujours pas aux contraintes ou aux exigences, telles
qu’énoncées au paragraphe a), la direction procéde 4 la confection des tdches et
les enseignants se les répartissent de la fagon prévue au paragraphe c).
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¢} Répartition des tiches entre les enseignants

Préalablement a la répartition des tiches, la direction remet aux enseignants la
liste des taches confectionnées et qu’elle a acceptées, selon ce qui précede, en
indiquant pour chacune si elle est du jour ou du soir ou mixte. Cette remise de la
liste des tiches aux enseignants doit se faire au moins quarante-huit (48) heures
avant que les enseignants se réunissent pour choisir leur tdche. La direction doit
s’assurer que chacun des enseignants recoive cette liste avant le début du délai de
quarante-huit (48) heures,

Au méme moment, la direction remet la liste d’ancienneté pour les enseignants
réguliers ainsi que la liste de rappel pour les enseignants concernés.

La répartition des tiches entre les enseignants se fait en deux temps :

a) Pour les enseignants réguliers, lors d’une réunion convoquée a cet effet, chacun
des enseignants choisit une tdche en respectant son ordre d’ancienneté.

b) Pour les enseignants dont le nom apparait sur la liste de rappel, lors d’une
réunion convoquée a cet effet, chacun des enseignants choisit une tche parmi
les tAches restantes en respectant 1’ordre de préséance de la liste de rappel.

I’enseignant qui ne peut se présenter & 'une des réunions convoquées pour le
choix des tdches deit remettre une procuration a la personne de son choix de
Péquipe des enseignants afin que cette personne se prononce en son nom.

Si le projet de répartition des tAches est accepté par la direction, cette répartition
s applique.

Si, de P’avis de la direction, le projet de répartition des tiches nécessite des
modifications, les enseignants font les modifications demandées,

Si le projet modifié de répartition des tiches soumis & la direction est accepté par
celle-ci, cette répartition s’applique.

Si le projet de répartition des tdches ne respecte pas les contraintes ou les
exigences telles qu’énoncées a 11-7.14D.3 a), la direction procéde & la répartition
des tiches en respectant les autres clauses pertinentes.

11-7.14D.4 Au plus tard le 30 septembre, Ia direction informe, par écrit, I’enseignant de sa tiche
d’enseignement, si possible, pour I’année scolaire, sinon pour la ou les sessions a venir
selon ce qui est prévu a 11-7.14D.3.

11-7.14D.5 Au plus tard le 31 octobre, la direction confirme la tiche des enseignants par
I’attribution des autres activités de la tAiche complémentaire, s’il y a lieu, en considérant
la préférence des enseignants.
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Dossier personnel

L'article 5-6.00 s'applique.

Renvoi

L'article 5-7.00 s'applique.

Non-rengagement

L'article 5-8.00 s'applique.

Démission et bris de contrat

L'article 5-9.00 s'applique.

Réglementation des absences

L'article 5-11.00 s'applique.

Responsabilité civile

L'article 5-12.00 s'applique.

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et
obligations qui y sont rattachés i I'exclusion de ceux prévus pour les congés
parentaux, pour une charge publique et pour activités syndicales

L'article 5-15.00 s'applique.

Congés pour affaires relatives a I'éducation

L'article 5-16.00 s'applique.

Contribution d'un enseignant 4 une caisse d'épargne d'économie

L'article 5-19.00 s'applique.
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11-8.10 Modalités de versement du traitement et d'autres sommes dues en vertu de la
convention

L'article 6-9.00 s'applique.

11-9.03  Perfectionnement (sous réserve des montants alloués)

L'article 7-2.00 s'applique.

11-10.03B) Distribution dans le calendrier civil des jours de travail 4 DPexclusion de la
détermination du nombre de jours de travail

A)

B)

©)

D)

E)

F)

Le calendrier indique le début et la fin de l'année scolaire.

Les journées pédagogiques sont dédiées & 1a planification, & la concertation, a la
préparation de cours ainsi qu’au perfectionnement.

Deux (2) semaines complétes consécutives (du lundi au vendredi inclusivement)
de congé sont accordées pour le temps de Noél et du Nouvel An, a moins d’entente
différente entre les parties.

En plus, les journées suivantes sont des journées de congé:

- le Jeudi saint

- le Vendredi saint

- le lundi de Paques

- la Journée nationale des patriotes

- la féte nationale du Québec

- la féte du Travail

- I’Action de graces

- la semaine de relache hivernale est détermingée par les parties en tenant compte
de la concertation régionale et se situe dans les premiéres semaines de mars.

L'année de travail débute au plus t6t le 25 aotit et se terminera au plus tard le
30 juin.

Si, pour respecter les conditions du paragraphe précédent, il faut annuler des
journées de congés prévus au paragraphe I précédent, on annule d'abord le Jeudi
saint.

Afin d’établir les calendriers scolaires, la commission prépare annuellement les
calendriers qu'elle dépose au syndicat pour fin de consultation.

Un calendrier personnalisé peut s'appliquer a ['enseignant qui donne son
consentement. Tel consentement n'est valable que pour une année.
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Malgré le fait que le centre puisse dispenser de 1’enseignement sur douze (12)
mois, les enseignants ne peuvent étre tenus d’enseigner entre le 1% juillet et le
25 aofit.

Toutefois, les heures d’enseignement a étre dispensées durant la période estivale
sont offertes aux enseignants en respectant I’ordre d’ancienneté ou I’ordre de

préséance de la liste de rappel selon le cas.

La commission inclut au contrat de I’enseignant les heures d’enseignement faites
durant la période estivale.

Le calendrier scolaire des enseignants comprend un minimum de 6 journées

pédagogiques. De plus, ils bénéficient, a l'intérieur du calendrier des éléves, d'un

certain nombre d’heures de perfectionnement pédagogique sur les lieux de travail.
11-10.04 SEMAINE DE TRAVAIL,

11-10.04C) Le paragraphe 11-10.04 C est remplacé par le suivant.

Les 27 heures sont accomplies par I’enseignant au moment déterminé par la direction
selon les modalités suivantes :

Téache éducative (20 heures/semaine pour un maximum de 800 heures par année)

- Dans le but de favoriser I’émission de contrats & temps complet, la commission peut
excéder les vingt (20) heures/semaine.

Toutefois, elle tente le plus possible de confectionner des tdches d’enseignement
qui se rapprochent le plus prés des vingt (20) heures/semaine.

- Latéche éducative est consacrée a dispenser des cours et des lecons dans les limites
des programmes autorisés par la commission ainsi que le temps consacré au suivi
pédagogique reli¢ a sa matiére.

Elle inclut les heures consacrées a des journées pédagogiques (selon 11.10.00) ou a
des parties de journées pédagogiques fixées par la direction du centre.

Elle inclut également, pour les enseignants de frangais, six (6) heures consacrées
aux exposés oraux des éléves faits a [’extérieur du groupe.
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Tiache complémentaire (7 heures/semaine pour un maximum de 280 heures par année)

La tAche complémentaire est de 280 heures par année et est répartie de la fagon
suivante :

a) - 26 heures consacrées & des journées pédagogiques en sus des 24 heures
comprises dans la tdche éducative, pour un total de dix (10) journdes
pédagogiques de 5 heures;

- 15 heures pour des rencontres de suivi d’éléves réparties en 10 rencontres de
1,5 heure. Cing (5) de ces rencontres de 1,5 heure sont inscrites & 'horaire
les vendredis, pour un total de 7,5 heures;

- 3,4 heures/semaine ou (3 heures et 24 minutes), pour les enseignants de
frangais, consacrées a la correction de tests et d’examens devant étre corrigés
au centre, pour un total de 136 heures/année. Ces heures de correction sont
annualisées et sont accomplies au centre;

- 2,4 heures/semaine ou (2 heures et 24 minutes), pour les enseignants des
spécialités autres que le frangais, consacrées & la correction, pour un total de
06 heures/année. Ces heures de correction sont annualisées et sont

accomplies au centre;

- 9 heures pour des rencontres collectives réparties sur 9 rencontres de 1 heure;
- 12 heures pour les mémos Toscanet;
- 2 heures pour la soirée reconnaissance;

- 10 rencontres-matiéres de 2,5 heures et créditées a la tAche complémentaire
des enseignants, pour un maximum de 25 heures. Ces rencontres ont lieu
le vendredi matin.

b) Présence de 2,5 heures au centre le vendredi matin, durant 36 semaines, pour
un total annuel de 90 heures.

Durant cette présence au centre, les enseignants qui ne sont pas affectés & une
rencontre-matiére pourront effectuer les tiches reliées a Toscanet pour
12 heures/année et assister & des rencontres en lien avec la fonction générale
prévoe 3 11-10.02
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Le total des heures reconnues a la tiche complémentaire pour un enseignant
détenant une tdche a 100% est de .

- 270,5 heures pour les enseignants de francais;
- 230,5 heures pour les enseignants de mathématiques, de sciences,
d’anglais et autres;

Les heures restantes, soit 9,5 heures pour les enseignants de frangais et
49,5 heures pour les enseignants de mathématiques, de sciences et d’anglais,
sont utilisées pour le développement, la gestion ou la réalisation de divers
projets choisis en priorité conjointement par la direction et ’équipe
d’enseignants du centre. Ces heures sont non fixées a ["horaire des enseignants.

A titre indicatif, et de maniére non limitative, les tiches suivantes pourraient
étre assumées par les enseignants dans le respect du processus conjoint de

priorité des projets prévu au paragraphe précédent :

En soutien au projet éducatif du centre :

amélioration des outils de supervision;

collaboration & la production de guides pédagogiques;
collaboration a ’implantation et a la révision des programmes;
comité d’encadrement;

organisation d’activités étudiantes;

participation au développement informatique;

vérification du matériel pédagogique et didactique.

C o0 C OO0 0o

En soutien 4 ’organisation du centre ;

achats de matériel ou d’équipement;
collaboration a I’organisation des galas Méritas;
formation;

perfectionnement;

soutien aux nouveaux enseignants.

O C O 0 0

Dans le cadre de la planification annuelle, la direction et 1’équipe
d’enseignants du centre établissent une liste des travaux & réaliser. Ce
processus est paritaire et détermine les résultats a atteindre.

Les parties déterminent de fagon consensuelle le temps de réalisation escompté
pour chaque tAche ou mandat. Une fois le plan de travail arrété, les enseignants
se répartissent les tiches, les projets ou les mandats selon le mode d’attribution
qu’ils déterminent entre eux.
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Le travail de nature personnelle (TNP)
Les paragraphes 11-10.04 D et E s’appliquent de la fagon suivante :

Le travail de nature personnelle visé au sous-paragraphe 2 du paragraphe B (E6}
est accompli selon les modalités suivantes :

- 2 heures/semaine fixées a I"horaire par I’enseignante ou ’enseignant. Ces
heures sont fractionnables et déplagables au besoin par [’enseignant.

- 3 heures/semaine non fixées a I’horaire pouvant &tre effectuées a un autre lieu
que le centre.

Amplitude guotidienne de huit (8) heures

[’enseignant peut librement renoncer a "’amplitude quotidienne de 8 heures dans
le cas ol I’horaire proposé des cours lui convient.

11-10.05 Modalités de distribution des heures de travail
Les paragraphes A, B, C, D et H de la clause 8-5.05 s'applique.
11-10.06  Période de repas

La période de repas est de 60 minutes et doit &étre situce entre 11 h 30 et 13 h 30 pour
le diner.

Malgré ce qui précéde, les enseignants du centre peuvent convenir annuellement d’une
période inférieure a 60 minutes pour les repas.

11-10.09  Frais de déplacement

La clause 8-7.09 s'applique.




11-10.11

11-11.02

11-14.02
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Suppléance

En cas d’absence d’un enseignant, le remplacement est assuré par un enseignant en
disponibilité ou par un enseignant affecté en totalité¢ ou en partie a la suppléance. A
défaut, la commission, dans ’ordre suivant, fait appel :

A) a4 un enseignant du centre qui n’a pas un contrat & 100 % et qui veut en faire sur
une base volontaire ou & un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue
par le centre & cet effet. La commission transmet une copie de la liste de suppléants
en septembre et en février;

B) aFPenseignant du centre qui a atteint le maximum d’heures de la tdche éducative
et qui veut en faire sur une base volontaire;

C) & un enseignant du centre selon le systéme de dépannage suivant :
Pour parer a de telles situations d’urgence, la direction du centre, apres
consultation du conseil de centre, ¢tablit un systéme de dépannage parmi ses
enseignants pour permettre le bon fonctionnement du centre. Elle assure chaque
enseignant qu’il sera traité équitablement par la répartition des suppléances a
Pintérieur du systéme de dépannage.
Sauf s’il est affecté en partie 4 la suppléance, ’enseignant est libre d’effectuer
cette suppléance a I’intérieur d’un systéme de dépannage a compter de la troisiéme
(3% journée d’une période d’absence d’un enseignant.

Grief et arbitrage (portant uniquement sur Ies matiéres de négociation locale)

L'article 9-4.00 s'applique.

Hygiéne, santé et sécurité au travail

L'article 14-10.00 s'applique.




11-10.04 C
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Tache complémentaire
Tableau synthese

TACHE COMPLEMENTAIRE 280 HEURES/ ANNEE
Moins : Journées pédagogiques.......... 26 h
Suivi d’éleves.......ccsvvcecisinnnns 7,5 h
Soirée reconnaissance............. 2 h
Rencontres collectives......o... 9h
Total 44,5 heures -44,5 h

235,5 h restantes

Correction au centre :

Frangais 136 heures

Autres spécialités 96 heures

Présence vendredi avant-midi

36 semaines X 2,5 heures = 90 heures

Note : Les 90 heures contiennent : {25 h de rencontres-matiéres)
{12 h Toscanet)
{7,5 h suivi d’'éléves)

(20 heures — 44,5 heures =)

Pour un total de 44,5 heures

Il reste 45,5 heures pour d’autres activités les vendredis

TOTAL de la tache complémentaire

Enseignant de francais (44,5 h + 136 h + 90 h) = 270,5 heures
Les autres enseignants (44,5 h + 96 h + 90 h) = 230,5 heures

Heures restantes pour les projets particuliers

Enseignant de frangais = 9,5 heures
Autres enseignants = 49,5 heures

(280 h - 270,5 h =)

{280 h-230,5 h =)

SAA[ 2018-07-03
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-109-

FORMATION PROFESSIONNELLE

DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTS A
TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Liste de rappel en formation professionnelle

Conformément a la possibilit¢ d’arrangement local prévue a 13-2.10, les parties
conviennent de remplacer les clauses 13-2.05 a 13-2.09 par ce qui suit :

Pour les enseignants des cours de formation professionnelle, la liste de rappel existant
au 1% juillet 2018, en vertu de la clause 13-2.05 de "entente 2007-2009, continue
d’exister.

Confection de Ia liste

A)  Au 30 juin de chaque année, la commission ajoute, par spécialité, le nom des
enseignants qui ont acquis le droit d’étre inscrits sur la lste de rappel selon ce
qui est prévu au paragraphe suivant.

Pour &tre inscrit sur la liste de rappel :

a) Pour Penseignant engagé avant ’entrée en vigueur de la présente
entente (31 janvier 2019) @

I’enseignant doit avoir enseigné quatre cent cinquante (450) heures au cours
des trois (3) derniéres années, a la formation professionnelle, a titre
d’enseignant sous contrat a temps partiel ou a taux horaire.

b) Pour ’enseignant nouvellement engagé aprés ’entrée en vigueur de la
présente entente (31 janvier 2019) :

L’enseignant accéde & la liste de rappel selon I"un des deux scénarios
suivants :

- avoir enseigné sous contrat ou a taux horaire un minimum de huit cents
(800) heures au cours de deux années scolaires;

Ou

- avoir enseigné sous contrat ou & taux horaire au cours de quatre (4) années.
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Dans tous les cas, ’enseignant doit avoir réussi le processus d’appréciation du
rendement.

L’enseignant est inscrit sur la liste de rappel, dans sa spécialité, a la suite des
noms déja inscrits.

La liste de rappel est établie au 30 juin de chaque année, par spécialité, et accorde
un ordre numérique a chaque enseignant gui y accéde.

Lorsque plus d’une personne accéde a la liste de rappel dans une méme spécialité
au 30 juin de chaque année, la détermination de 1’ordre se fait en fonction du
nombre de jours ouvrables travaillés par la personne a la commission au secteur
de la formation professionnelle au cours de la période ayant donné accés a la
liste de rappel.

Lorsqu’il y a égalité dans le nombre de jours ouvrables, la détermination de
’ordre est établie en tenant compte de la date d’entrée a la commission ; 8’1l y a
encore égalité, on tient compte de ’expérience totale des personnes au sens de
la clause 13-8.04 et, enfin, de la scolarité. S’il y a toujours égalité aprés
I’application des critéres précédents, on établit 1’ordre par tirage au sort.

Lorsqu’un enseignant régulier est non rengagé pour surplus ou qu’il ne détient
plus d’autorisation d’enseigner, son nom est réinscrit sur la liste de rappel devant
les noms des personnes inscrites sur la liste de rappel a cette date. Si plus d’un
enseignant est non rengagé pour surplus ou ne détient plus d’autorisation
d’enseigner, I’ordre numérique qui leur est accordé est celui qui leur a donné
acces au contrat a temps plein. Enfin, une note indiquant qu’il est non rengagé
apparait a la suite de son nom.

Les parties conviennent que lors des congés de maladie, les heures continuent de
s’accumuler pour les enseignants sous contrat.

L’ordre numérique accordé aux enseignants de la liste de rappel est conservé
jusqu’a la disparition du nom de la liste soit & cause de 1’obtention d’un contrat
a temps plein ou de la radiation selon 13-2.07 B.
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Processus d’appréciation du rendement

L.a commission met en place un processus d’appréciation du rendement du
personnel enseignant, a temps partiel et & taux horaire, dont les paramétres
généraux sont les suivants :

a) sa mise en place se fait au plus tard quatre (4) semaines aprés I’enirée en
fonction de Penseignant;

b) il est connu et permet & la personne concernée une participation active au
cours de la période d’appréciation du rendement;

Ce processus d’appréciation du rendement vise & permettre une prise de décision
éclairée quant aux suites & donner au lien d’emploi entre enseignant et la
commission. Il met nécessairement en place des échanges de rétroaction entre la
direction et ’enseignant et sert de levier pour amener ’enseignant & cheminer
dans son développement professionnel (voir la référence au guide
d’accompagnement).

Le processus d’appréciation du rendement, tel que défini au guide
d'accompagnement, est un processus continu qui se subdivise en cing grandes
étapes :

. clarification des attentes et des objectifs de la direction;
. la cueillette d’information;

. PPappréciation de mi-période;

. une seconde cueillette d’information;

. I’appréciation de fin de période et conclusion.

o L Mo

¢) il repose sur des rencontres entre ’enseignant et la direction;

hY

d) il permet & Penseignant d’y contribuer par ses propres remarques ou
commentaires;

e) appréciation du rendement de ’enseignant ainsi que la décision qui en
découle de ne pas inscrire un enseignant sur la liste de rappel ne sont pas
sujettes a la procédure de griefs. Nonobstant ce qui précéde, le syndicat peut
toujours recourir a la procédure de grief s’il constate le non-respect de la
procédure;

f) le syndicat qui a des raisons de croire que des problémes surviennent durant
la période d’appréciation du rendement peut intervenir auprés de la
commission afin qu’elle fasse enquéte et intervienne pour clarifier la
situation.




-112-

13-2.07 A) Tous les enseignants inscrits sur la liste de rappel en vertu des alinéas précédents
sont placés par ordre numérique. Lorsqu’en cours d’année, aprés [’application
du processus prévu a 13-7.25, la commission doit engager des enseignants a
temps partiel ou & taux horaire, elle offre la tAche a I'enseignant inscrit sur la liste
de rappel de la spécialité visée selon I’ordre de priorité établi.

B) I enseignant qui se voit offrir une tAche peut la refuser si son refus est justifié
par 'une des raisons suivantes :

- accident de travail au sens de la loi;

- droits parentaux au sens de la loi;

- invalidité sur présentation de piéces justificatives;

- assignation temporaire a4 une autre fonction an sein de la commission
scolaire;

- études a temps plein en lien avec une fonction éducative ou pédagogique;

- tout autre motif jugé valable par la commission.

La tAche est alors offerte 4 la personne suivante inscrite sur la liste de rappel. Les
tAches suivantes qui sont disponibles lui sont quand méme offertes
conformément & la présente clause ; elle peut les refuser aux mémes conditions,
et son nom ne peut &tre radié de la liste de rappel.

C) Le processus de rappel prévu 4 la présente clause est fait par communication
téléphonique ou par courriel & chaque fois qu’un besoin émerge. Toutefois, si un
cours se poursuit sur plus d’une session', le processus d’appel ne se fait qu’a la
premiére session'.

D) Processus de radiation

Si Penseignant refuse la tiche offerte sans pouvoir justifier son refus par I'une
des raisons précitées, les autres tiches disponibles lui sont quand méme offertes.
Son nom est radié de la liste de rappel a son troisiéme refus consécutif sur une
période de dix-huit (18) mois.

Lors de son refus, I’enseignant doit spécifier la période que couvre sa non-
disponibilité. Cette période ne peut dépasser la session' en cours. La commission
le contactera 4 nouveau, au besoin, lorsque cette période de non-disponibilité
sera écoulée, ce qui permettra 4 Penseignant de ne cumuler qu’un seul refus
durant sa période de non-disponibilité.

1 11 existe deux sessions par année scolaire, Uune A Pautomne ef 'autre & Phiver
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De plus, la commission radie de la liste de rappel le nom de la personne qui n’a
pas été rappelée depuis vingt-quatre (24) mois,

La commission transmet au syndicat la liste des personnes radiées de la liste de
rappel.

E) Lacommission scolaire transmet au syndicat une copie de la liste de rappel mise
a jour le 30 juin de chaque année, au plus tard le 7 juillet de chaque année.

En cours d’année scolaire, lorsqu’une hausse de clientéle entraine une augmentation du
nombre d’heures d’enseignement dans une spécialité ou lorsque de nouveaux cours
sont offerts dans une spécialité, la commission tente de compléter les tiches des
enseignants de cette spécialité qui assument une tiche partielle, et ce, tant que les
horaires sont compatibles.

La liste de rappel ne peut contenir le nom d’un enseignant détenant un emploi a temps
plein.
FORMATION SUR MESURE A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Pour la liste de rappel en formation sur mesure, les articles 13-2.05 a 13-2.09
précédents sont remplacés par les suivants :

La liste de rappel en formation sur mesure établiec par spécialité existante au
1 juillet 2018 continue d’exister.

Les parties doivent convenir de 1’ajout de toute nouvelle spécialité a la liste de rappel
de la formation sur mesure au plus tard fe 1% juin de chaque année.

Confection de Ia liste (formation sur mesure)
A)  Au 30 juin de chaque année, la commission ajoute a la liste de rappel en

formation sur mesure, par spécialité, a la suite des noms déja inscrits, le nom des
> 2
personnes qui ont cumulé le nombre d’heures requis selon ce qui suit.
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Pour étre inscrit sur la liste de rappel :
Pour I’enseignant engagé avant Ia signature de la présente entente

I’enseignant doit avoir cumulé 300 heures de formation au service de la
commission.

Pour I’enseignant engagé apreés Ia signature de la présente entente

L’enseignant doit avoir cumulé 450 heures de formation au service de la
COMMISSIOn.

La liste de rappel est établie au 30 juin de chaque année, par spécialité, et accorde
un ordre numérique a chaque enseignant qui y accéde.

Lorsque plus d’une personne accéde 4 la liste de rappel dans une méme spécialité
au 30 juin de chaque année, la détermination de "ordre se fait en fonction du
nombre d’heures de formation effectuées par la personne 3 la commission
scolaire. Lorsqu’il y a égalité dans le nombre d’heures effectuées, on établit
I’ordre en tenant compte de la date d’entrée a la commission; s’il y a encore
égalité, on tient compte de I’expérience totale de la personne au sens de la clause
13-8.04.

L’ordre numérique accordé aux personnes sur la liste de rappel est conservé
jusqu’a ce qu’il soit radié conformément a 13-2.07 D) de I’entente locale.

Lorsque la commission scolaire doit procéder 4 I’engagement d’un enseignant
pour dispenser des heures de formation en formation sur mesure, elle offre Ies
heures 4 I’enseignant inscrit sur la liste de rappel de la spécialité visée selon
Pordre de priorité établi a 1a liste de rappel.

L’enseignant inscrit sur ia liste de rappel en formation sur mesure peut refuser
les heures d’enseignement qui lui sont offertes sans que son nom soit radié de la
liste si le refus est justifié par I'une des raisons suivantes :

- accident de travail;

- congg parental;

- invalidité sur présentation de piéces justificatives;
- un autre mandat a fa commission.
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Sil’enseignant refuse les heures offertes sans pouvoir justifier son refus par I’une
des raisons précitées, les autres postes disponibles Iui sont quand méme offerts.
Toutefois, seulement quatre (4) refus pour indisponibilité seront acceptés a
Pintérieur d’une méme année scolaire. Au cinquieéme refus, le nom de la

personne sera immédiatement radié de la liste.

Pour é&tre comptabilisé comme un refus, il doit $’¢couler au moins soixante (60}
jours de calendrier entre chacun des refus,

Le nom des personnes ainsi radié de la liste de rappel est transmis
immédiatement au syndicat en précisant la raison de la radiation.

Le processus de rappel prévu a la présente clause est fait par communication
téléphonique ou par courriel.

Processus de radiation

L’enseignant qui regoit trois (3) évaluations négatives successives voit son nom
radié de la liste de rappel.

I.a commission radie de la liste de rappel le nom de la personne qui n’a pas été
rappelée depuis 36 mois.

La commission procede au rappel des ressources enseignantes en fonction des besoins
signifiés par la direction concernée. Elle transmet au syndicat, mensuellement, le nom
des enseignants ayant réalisé des mandats de formation en formation sur mesure en
indiquant le nom et le prénom de ’enseignant, la spécialité enseignée, le nombre
d’heures réalisées, le lieu de la formation, la date du début et de fin ainsi que les
remarques afférentes.

La commission transmet au syndicat la liste de rappel en formation sur mesure, mise &
jour le 30 juin de chaque année, au plus tard le 7 juillet de chaque année.

Reconnaissance des parties locales

L'article 2-2.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.
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Communication et affichage des avis syndicaux

L'article 3-1.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.
Utilisation des focaux de la commission scolaire pour fins syndicales
L'article 3-2.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.
Documentation a fournir au syndicat

L'article 3-3.00 s'applique en omettant la liste des éléves.

Régime syndical

L'article 3-4.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.
Délégué syndical

L'article 3-5.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.
Déduction des cotisations syndicales ou de leur équivalent

L'article 3-7.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.

Modes, objets et mécanismes de participation des enseignants autres que les
objets (et leur mode) négociés et agréés a I'échelle nationale

Le chapitre 4-0.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou 4 taux horaire.

Engagement (sous réserve de Ia sécurité d'emploi, des priorités d'emploi et de
I'acquisition de la permanence)

Les articles 5-1.01.1 4 5-1.01.8 de la clause 5-1.01 s'appliquent aux enseignants sous
contrat ou a taux horaire en ajoutant le paragraphe suivant :

Lorsque la commission engage un enseignant & taux horaire, elle confirme cet
engagement, par écrit, en indiquant la période visée d’engagement, le nombre
d’heures, la spécialité enseignée et le lieu de travail, et en transmet une copie au
syndicat.




13-7.12

13-7.21

13-7.25

13-7.25

13-7.25.1

13-7.25.2

-117-

Conséquence de refuser un poste d’enseignant régulier attribué conformément au
sous-paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause 5-3.20

La clause 5-1.15 s’applique.

Critéres et procédures d’affectation et de mutation sous réserve des critéres
ancienneté et capacité négociés et agréés a 1’échelle nationale

La clause 5-3.17 s’applique en faisant les adaptations nécessaires.

Reégles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les
enseignants d'un centre

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE PAUL-GERIN-LAJOIE

PRINCIPES GENERAUX

1) La répartition des fonctions et des responsabilités vise & assurer le meilleur
enseignement possible aux éléves en tenant compte des orientations pédagogiques
et des besoins du milieu.

2) La répartition des fonctions et des responsabilités doit respecter la capacité de
chaque enseignant.

3) Les taches doivent étre réparties équitablement entre les enseignants de chacune des
spécialités du centre.

4) Les enseignants participent au processus d’élaboration et de répartition des
fonctions et responsabilités.

5) Aucun enseignant n’est tenu de dispenser son enseignement a plus d’un groupe
d’éléves 4 la fois.

CONSULTATION DES ENSEIGNANTS

Avant le début du processus d’élaboration et de répartition des fonctions et
responsabilités, la direction consulte les enseignants de chacune des spécialités sur les
criteres devant servir 4 la confection des horaires, 4 la constitution de la tAche éducative
et a la répartition des fonctions et des responsabilités éducatives. Les résultats de la
consultation sont transmis aux enseignants de chacune des spécialités.
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PARTICIPATION DES ENSEIGNANTS AU PROCESSUS
D’ELABORATION ET DE REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES

Les enseignants de chacune des spécialités participent a 1’¢laboration de P’horaire
maitre, de I’horaire des groupes d’éléves, de I*horaire individuel enseignant et des
tAches éducatives pour I’année scolaire suivante.

Les enseignants de chacune des spécialités se nomment un ou des enseignants
responsables de coordonner et de réaliser les travaux nécessaires pour mener a bien
le processus vis¢ 4 la clause 13-7.25.3.

Le nombre d’enseignants responsables est déterminé, dans chacune des spécialités,
aprés entente entre la direction du centre et les enseignants.

Le travail accompli par les enseignants responsables est comptabilisé & la tiche
complémentaire.

PROCESSUS D’ELABORATION DES HORAIRES ET DES TACHES
EDUCATIVES

A)Documents fournis par la direction

Au plus tard le 15 février, la direction du centre fournit aux enseignants de
chaque spécialité les renseignements suivants :

1. Les critéres généraux pour 1’élaboration des horaires et la
constitution des tiches éducatives, soit :
» la planification annuelle qui comprend :
o le nombre de groupes prévus;
o la liste des modules par groupe;
o le nombre d'heures d’enseignement par module;
o le logigramme.
¢ le nombre d’heures allouées pour I’encadrement des stages;
¢ [’horaire maitre de I'année en cours;
e [’horaire des groupes d’éléves de ’année en cours;
o laliste des locaux.

2. La liste des contraintes et des exigences a respecter pour
I’élaboration des tAches de ’année scolaire suivante pour chacune
des spécialités.
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B) Elaboration de I'horaire maitre et de Phoraire des groupes d’éléves

A partir de la planification annuelle remise, les enseignants de chaque spécialité
¢laborent un projet d’horaire maitre et d’horaire des groupes d’éléves qu’ils
remettent & la direction du centre au plus tard le 15 mars.

1.

Si le projet d horaire maitre et d’horaire des groupes d’éleves de la spécialité
est approuvé par la direction du centre, les enseignants élaborent les taches
éducatives conformément a 13-7.25.3 C);

. Si, de I’avis de la direction, le projet d’horaire maitre et d’horaire des groupes

d’éléves demande des modifications, elle explique les raisons qui motivent
cette décision et demande aux enseignants une nouvelle proposition au plus
tard le 1" avril. Si le projet modifié est accepté par la direction du centre, les
enseignants procédent a I’élaboration des tiches éducatives conformément a
13-7.25.3 C); si le projet d’horaire maitre et d’horaire des groupes d’éléves
ne répond toujours pas aux exigences de la direction, la direction décide de
I’horaire maitre et de ’horaire des groupes d’éléves de la prochaine année
scolaire et demande aux enseignants de la spécialité d’élaborer un projet de
tAches éducatives en tenant compte de cet horaire conformément a
13-7.25.3 C);

C)Elaboration des tiches éducatives

Au plus tard le 30 avril, les enseignants de chaque spécialité élaborent et
remettent & la direction du centre un projet de taches éducatives.

1

Sile projet d’¢élaboration des tiches éducatives est accepté par la direction du
centre, les enseignants se répartissent les tiches de la fagon prévue a
13-7.25.3 Dy;

Si, de I’avis de la direction, le projet d’élaboration des tdches éducatives
demande des modifications, elle explique les raisons qui motivent cette
décision et demande aux enseignants une nouvelle proposition au plus tard
le 15 mai. Si le projet modifié est accepté par la direction du centre, les
enseignants procédent 3 la répartition des tiches éducatives conformément &
13-7.253 Dy

. Si le projet d’¢laboration des taches éducatives ne répond toujours pas aux

exigences de la direction, cette derniére procéde a I’élaboration des tiches
éducatives et voit a la répartition des tiches éducatives conformément a
13-7.25.3 D).
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D)Répartition des taches éducatives

Par voie consensuelle et dans le respect des exigences et des principes généraux,
les enseignants de chaque spécialité préparent un projet de répartition des taches
éducatives qu’ils soumettent & la direction pour approbation au plus tard le
1*" juin.

1. Si le projet de répartition des tdches éducatives est accepté par la direction,

cette répartition s’applique.

2. S8i, de I'avis de la direction, le projet de répartition des tdches éducatives
nécessite des modifications, elle explique les raisons qui motivent cetie
décision et demande aux enseignants une nouvelle proposition au plus tard
Ie 15 juin;

3. Si le projet de répartition des tiches ne répond toujours pas aux exigences de
la direction, cette derniére procéde 2 la répartition des tiches éducatives.

E) Elaboration de horaire individuel de I’enseignant

Au plus tard le 30 juin, la direction distribue & chaque enseignant la tache
éducative qui lui est confiée et son horaire individuel.

F) Avant le 15 octobre, la direction compléte ’attribution des autres activités de la
tache.

GG} Aprés le 15 octobre, aucune modification de la tche ne pourra étre faite sans
consultation de I’enseignant concerné.

CENTRES SPECIALITES GRUES ET MACHINERIE LOURDE

DISPOSITIONS GENERALES

a) Les tdches attribuables aux enseignants de chacune des spécialités grue ou

machinerie lourde doivent &tre réparties équitablement entre tous les
enseignants.
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b) La répartition des fonctions et des responsabilités doit respecter la capacité de
chaque enseignant.

¢) Aucun enseignant n’est tenu de dispenser son enseignement a plus d’un groupe
d’¢leves a la fois.

La direction du centre doit consulter le conseil de centre sur :

a) les critéres de formation des groupes;

b) les critéres généraux de répartition des fonctions et responsabilités relatifs a
I’enseignement. Ces critéres peuvent porter notamment sur les éléments
suivants : le nombre d’heures d’enseignement, le nombre de types de machines,

les caractéristiques des groupes.

Lorsque les critéres prévus aux paragraphes a) et b) précédents sont connus, la
direction en informe chacun des enseignants.

PROCESSUS DE CONFECTION ET DE REPARTITION DES TACHES

Les enseignants d’une méme spéceialité participent & la répartition des tdches
d’enseignement de leur spécialité.

A)Pour ce faire, la direction fournit les renseignements suivants :

le nombre de groupes formés du jour et du soir;
- le nombre d’enseignants alloué par spécialité;
- toute information pertinente;

- toute confrainte ou toute exigence, dans les limites de la convention
collective.
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B) Confection des tiches d’enseignement par les enseignants de chacune des
spécialités (conformément a 5-3.02 ou 13-7.14)

Les tdches sont confectionnées pour les cours du jour et les cours du soir.

Les enseignants préparent et transmettent a la direction un projet de confection
des taches d’enseignement. Les enseignants doivent confectionner des taches
équitables pour I’ensemble des enseignants de leur spécialité.

Si le projet préparé par les enseignants est accepté par la direction du centre,
les enseignants se répartissent les tAches de la fagon prévue 4 C).

Si, de I’avis de la direction, le projet de confection des tiches demande des
modifications, les enseignants doivent apporter ces modifications et soumettent
le projet modifié a la direction.

Si le projet de confection des tAches modifié et soumis a la direction est accepté
par celle-ci, ces tdches sont applicables et les enseignants se les répartissent
selon ce qui est prévu a C).

Si le projet modifié de confection des tdches ne répond toujours pas aux
contraintes ou aux exigences de la direction énumérées 4 A), la direction
confectionne les taches et les enseignants se les répartissent de la fagon prévue

a C).
C) Répartition des tiches d’enseignement

Préalablement a la répartition des tiches, la direction remet aux enseignants la
liste des taches confectionnées, selon ce qui précéde, en indiquant pour chacune
si elle est du jour ou du soir. Cette remise de la liste des tdches aux enseignants
doit se faire au moins quarante-huit (48) heures avant que les enseignants ne se
réunissent pour choisir leur tAche. La direction doit s’assurer que chacun des
enseignants regoive cette liste avant le début du délai de quarante-huit (48)
heures.

Au méme moment, la direction remet la liste d’ancienneté pour les enseignants
réguliers ainsi que la liste de rappel pour les enseignants concernés.

La répartition des tdches entre les enseignants se fait en deux temps :
1- Pour les enseignants réguliers, lors d’une réunion convoquée a cet effet,

chacun des enseignants choisit une tiche en respectant son ordre
d’ancienneté.
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2- Pour les enseignants dont e nom apparait & la liste de rappel, lors d’une
réunion convoquée a cet effet, chacun des enseignants choisit une tiche
parmi les tiches restantes en respectant I’ordre de préséance de la liste de
rappel.

[’enseignant qui ne peut se présenter & I"une des réunions convoquées pour
le choix des tdches doit remettre une procuration & la personne de son choix
de I’équipe des enseignants afin que cette personne se prononce en son nomnt.

Si le projet de répartition des tdches est accepté par la direction, cetie
répartition s’applique.

Si, de Pavis de la direction, le projet de répartition des tdches nécessite des
modifications, les enseignants font les modifications demandées.

Si le projet modifié de répartition des tdches soumis a la direction est accepté
par celle-ci, cette répartition s’applique.

Si le projet de répartition des taches ne respecte pas les contraintes et les
exigences telles qu’énoncées & 13-7.25A.3 A), la direction procede a la
répartition des tiches en respectant les autres clauses pertinentes.

13-7.25-A4 Au plus tard, trente (30) jours avant la fin de la nouvelle cohorte d’étudiants, les
fonctions et les responsabilités, autres que la tAche d’enseignement, sont réparties,
le cas échéant, a I’ensemble des enseignants du centre aprés consultation du conseil
de centre.

13-7.25-A.5 Au plus tard trente (30) jours aprés que les enseignants se soient réparti les taches,
la direction informe, par écrit, I’enseignant de la tAche d’enseignement prévue a
I’alinéa 13-7.25.3 C).

13-7.25-A.6  Au plus tard trente (30) jours aprés le début de la nouvelle cohorte, la direction
compléte la tAche des enseignants par |’attribution des autres activités de la tiche
éducative, s’il y a lieu, en considérant les préférences des enseignants.

13-7.44 Deossier personnel

L'article 5-6.00 s'applique.




13-7.45

13-7.46

13-7.47

13-7.49

13-7.50

13-7.53

13-7.54

13-7.57

13-8.10
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Renvoi

Larticle 5-7.00 s'applique.

Non-rengagement

L'article 5-8.00 s'applique.

Démission et bris de contrat

L'article 5-9.00 s'applique.

Réglementation des absences

L'article 5-11.00 s'applique.

Responsabilité civile

L'article 5-12.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.
Nature, durée, modalités des congés sans fraitement ainsi que les droits et
obligations qui y sont rattachés a I'exclusion de ceux prévus pour les congés
parentaux, pour une charge publique et pour activités syndicales

L'article 5-15.00 s'applique.

Congés pour affaires relatives a I'éducation

L'article 5-16.00 s'applique.

Contribution d'une enseignante ou d'un enseignant a une caisse d'épargne
d'économie

L'article 5-19.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.

Modalités de versement du traitement et d'autres sommes dues en vertu de la
convention

L'article 6-9.00 s'applique aux enseignants sous contrat ou a taux horaire.
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13-9.03  Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement
provincial)
L'article 7-2.00 s'applique.

13-10.04  Année de travail

13-10.05 Semaine réguli¢re de travail
Aménagement des clauses 13-10.04 « année de travail » et 13-10.05 « semaine
réguliére de travail » pour le personnel enseignant du centre de formation
professionnelle Paul-Gérin-Lajoie.
Contexte : La présente entente sur I’aménagement de la tdche enseignante constitue

une actualisation des ententes précédentes articulées autour des

préoccupations communes suivantes :

e La croissance des clientéles pour la diversification de 'offre de service et la
formation en continu;

o [.afidélisation de la clientele par I’augmentation de la réussite et de la diplomation;
e La disponibilité et I’accessibilité¢ d’un personnel enseignant qualifié.
A la suite des discussions, les parties conviennent de ce qui suit :

13-10.04A) Année de travail

I. L’amplitude de I’année scolaire s’étend du 1% aoit au 30 juin dans le but de
favoriser I'enfrée continue d’éleves.

2. A Pintérieur de cette année scolaire, les enseignants assurent une prestation de
travail qui se répartit comme suit :

635 heures/année de cours, legons et supervision de stages,
85 heures d’encadrement (récupération et/ou suivi d’éléves);
75 heures réparties sur 15 journées pédagogiques;

285 heures de tiche complémentaire;

5 heures/semaine de travail de nature personnelle.

YV VVY




-126-

13-10.05 Semaine réguliére de travail
1. Aménagement de la tiche enseignante
1.1 La tAche de ’enseignant est composée d’une tdche éducative de 720 heures,
d’une tdche complémentaire de 360 heures incluant les journdes
pédagogiques et 200 heures de travail de nature personnelle incluant les

rencontres collectives.

1.2 Téche éducative

1.2.1 La tache éducative est de 720 heures et est répartie comme suit : une
moyenne de 635 heures consacrées & la présentation de cours et
legons et a la supervision de stages en milieu de travail, pour les
enseignantes et enseignants réguliers.

1.2.2 Le résiduel de ces 720 heures ot 85 heures en moyenne est consacré
a Pencadrement, a fa récupération et au suivi d’éléves.

Les jours de récupération sont fixés a I"horaire 4 moins d’entente
contraire avec la direction. La récupération peut avoir lieu a
I’extérieur de ["horaire de 1’éléve. La politique de récupération du
centre constitue le référentiel de gestion de la récupération.

1.3 Téiche complémentaire

1.3.1.La tiche complémentaire est de 360 heures et est répartie comme
suit :

- 75 heures, excluant Pheure du diner, consacrées aux journées
pédagogiques réparties sur 15 journées pédagogiques de 5
heures;

- 285 heures sont consacrées a la réalisation des travaux décrits a
1.3.2. Les travaux a réaliser a 1.3.2 sont soumis au processus
paritaire de gestion des projets décrits & 1.3.3.

1.3.2.Les enseignants s’acquitteront de certaines tdches nécessaires 4 la
bonne marche du centre et du département dans le respect de la
portée du certificat d’accréditation,
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A titre indicatif et de maniére non limitative, Ies tAches suivantes
pourront &tre assumées par les enseignants.

= Relation avec les entreprises

- Recherche de milieux de stage
- Prét d’équipement
- Placement des éléves

= Soutien au projet éducatif du centre

- Mise 4 jour des évaluations

- Vérification du matériel pédagogique et didactique

- Amélioration des outils de supervision de stages

- Gestion de la réussite des modules 2 risque

- Collaboration a la production de guides pédagogiques

- Collaboration a I’implantation et a la révision de nouveaux
programmes

- Réunions départementales

- Participation au développement informatique

- Organisation d’activités parascolaires

- Comités d’encadrement

- Activité reconnaissance

= Soutien A ’organisation du département et/ou du centre

- Surveillance de I’¢quipement

- Achats

- Entretien des machines et équipements dans les limites de

leurs fonctions

- Soutien a la fabrication des horaires

- Promotion

- Participation a la sélection de la clientéle

- Formation

- Perfectionnement

- Soutien aux nouveaux enseignants et aux stagiaires
1.3.3. Processus de gestion de projets

Il existe trois types d’activités ou projets ou mandats au centre : ceux
qui concernent le bon fonctionnement du centre et tous les
enseignants du centre, ceux qui sont exclusifs & chacun des
départements et & ses enseignants et ceux qui s’avérent des projets
personnels lorsque la disponibilité en temps le permet.
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Dans le cadre de la planification annuelle, la direction du centre et
chaque département participent a 1’établissement d’une liste de
travaux prioritaires a réaliser pour I’année scolaire suivante.

Le processus qui suit est paritaire et identifie les résultats a atteindre.
Ceci constitue le moyen privilégié de la direction du centre pour
apprécier la pleine réalisation de la tiche complémentaire de chaque
enseignant.

Une activité inscrite a la tache complémentaire doit se faire au moment
jugé opportun par la direction du centre ou au moment déterminé entre
PPenseignant et la direction du centre.

Pour le bon fonctionnement du centre :

A partir de la documentation déja existante, la direction du centre
consulte les enseignants sur les projets prioritaires & réaliser pour
I’ensemble du centre. Cette consultation se fait annuellement. La
direction détermine avec les enseignants le temps de réalisation de
chaque projet, de chaque activité ou de chaque mandat.

Pour les départements :

A partir de la documentation déja existante, la direction élabore,
annuellement, avec les enseignants de chaque département la liste des
projets ou des activités ou des mandats propres a chaque département
qui seront a réaliser pour ’année scolaire suivante. Elle élabore
également avec les enseignants le nombre d’heures nécessaires a la
réalisation de chaque activité, de chaque projet ou de chague mandat.

Pour les activités, les projets ou les mandats personnels :

La direction et I’enseignant se rencontrent avant le 15 octobre de
chaque année afin de déterminer les projets personnels a réaliser si les
heures restantes a la tAche complémentaire le permettent. Les parties
déterminent d’un commun accord le nombre d’heures allouées pour
chaque projet personnel.

Lorsque les projets personnels sont connus, la direction publie
Pensemble des projets personnels ainsi que le nombre d’heures
allouées & chacun a I’ensemble des enseignants du département.

Lorsque la liste compléte des activités, des projets ou des mandats du
centre et de chaque département est connue, les enseignants de chacun
des départements se répartissent, par ancienneté, ’ensemble des
taches,




2.1

2.2

2.3

2.4

3.1
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Chaque département transmet a la direction, selon P’échéancier
convenu, les résultats de la répartition de la tAche complémentaire de
chaque enseignant. Ceci constitue un engagement individuel de
chaque enseignant envers la direction.

Les équipes départementales qui ne procédent pas a la détermination
du plan de travail annuel se verront assigner leur tiche complémentaire
par la direction.

Au plus tard le 15 novembre, la direction du centre transmet la
composante de la tdche complémentaire de chaque enseignant 3 la
direction des ressources humaines qui le transmet au syndicat.

Horaire de travail

La présentation de cours et legons et la supervision des stages n’excédent pas
30 heures/semaine.

La plage horaire quotidienne peut dépasser, occasionnellement, 1’amplitude
des 8 heures prévues a 13-10.05 E).

La semaine de travail peut dépasser, occasionnellement, "amplitude des
35 heures prévues a 13-10.05 E) pour assurer la bonne marche des examens
et de la récupération des éléves.

Les 285 heures de la tiche complémentaire sont effectuées au moment choisi
par I’enseignant et peuvent étre réalisées a un autre lieu que le centre, & moins
que la nature de la tdche choisie ne ’empéche (ex.: réunions d’équipe,
comité, ete.)

Yacances

L’enseignant régulier bénéficie de quarante (40) jours ouvrables de vacances
pour chaque année scolaire compléte travaillée.

Les enseignants qui débutent leur année de travail avant le 25 aolit peuvent
bénéficier du nombre de jours ouvrables équivalent en vacances, et ce, en bloc
de 5 jours ouvrables durant ’année scolaire et durant les périodes ot ils n’ont
pas de cours & dispenser, La présente a pour but de respecter les 200 jours de
I’année de travail prévus a 13.10.04 du texte national [E6].




13-10.04D)Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a l'exclusion de la

13-10.06

13-10.09

13-10.12

13-10.13

-130-

3.3 Pour répondre a 3.2, les choix des vacances doivent étre soumis & la direction
du centre au plus tard le 30 septembre de chaque année.

3.4 1’enseignant peut &tre exempté des journées pédagogiques par la direction du
centre, exception faite des journées communes a tous prévues au calendrier
scolaire, et ce, sous réserve des engagements contractés en matiére de

réalisation de [a tAiche complémentaire.

4. Travail de nature personnelle

Le travail de nature personnelle visé 4 la clause 13-10.05 peut étre effectué a

un autre lieu que le centre,

Le temps annualisé pour les dix (10) rencontres collectives est considéré

comme du travail personnel et déduit des 4 heures non fixées a ’horaire.

détermination du nombre de jours de travail
La clause 8-4.02 B, G, H et [, 2° alinéa s’applique.

Afin d’établir les calendriers scolaires, la commission prépare annuellement les
calendriers qu’elle dépose au syndicat pour fin de consultation.

Modalités de distribution des heures de travail

La clause 8-5.05 A, G et H s'applique.

Période de repas

La période de repas est de 60 minutes. Elle doit se situer entre 11 h 30 et 13 h 30
pour Ie diner et entre 16 h et 19 h pour le souper & moins d’une entente différente
entre la direction du centre et I’enseignant ou les enseignants.

Frais de déplacement

La clause 8-7.09 s'applique.

Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents

La clause 8-7.10 s’applique.




13-10.15

13-13.02

13-16.02
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Suppléance

En cas d’absence d’un enseignant, le remplacement est assuré par un enseignant en
disponibilité ou par un enseignant affecté en totalité ou en partie a la suppléance. A
défaut, la commission, dans I’ordre suivant, fait appel :

A} aun enseignant du centre qui n’a pas un contrat & 100% et qui veut en faire sur

B)

9

D)

une base volontaire ou & un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue
par le centre a cet effet;

a ’enseignant du centre qui a atteint le maximum d’heures de la tche éducative
et qui veut en faire sur une base volontaire;

a un enseignant du centre selon le systéme de dépannage suivant :

Pour parer & de telles situations d’urgence, la direction, aprés consultation du
conseil de centre, établit un systéme de dépannage parmi ses enseignants pour
permetire le bon fonctionnement du centre. Elle assure chaque enseignant qu’il
sera traité équitablement par la répartition des suppléances a I’intérieur du systéme
de dépannage.

Sauf s’il est affecté en partie a la suppléance, ’enseignant est libre d’effectuer
cette suppléance 4 I’intérieur d’un systéme de dépannage a compter de la troisiéme
(3°) journée d’une période d’absence d’un enseignant.

A défaut, la direction prend les mesures appropriées pour assurer la prestation de
cours aux ¢léves dans le cadre de la planification des tdches annuelles,

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociations locales)

L'article 9-4.00 s'applique.

Hygiéne, santé et sécurité au travail

Llarticle 14-10.00 s'applique.




14-10.00

14-10.01

14-10.02

14-10.03

14-10.04
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HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Les établissements peuvent convenir de la formation d’un comité paritaire de santé
et sécurité au travail.

Obligation a I’égard de I’hygiéne, la santé et la sécurité au travail
L’enseignant doit :

A)prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité ou son intégrité
physique;

B) veiller 4 ne pas mettre en danger la santé, la séeurité ou I’intégrité physique des
autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou & proximité des lieux
de travail;

C) se soumettre aux examens de santé exigés pour ’application de la loi et des
réglements applicables & la commission.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et les réglements qui
lui sont applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la
séeurité et I’intégrité physique des enseignants. Elle doit notamment :

A)s’assurer que les établissements sur lesquels elle a autorité sont équipés, aménagés
et nettoyés de fagon & assurer la protection de 1’enseignant;

B) s’assurer que ’organisation du travail et les méthodes et techniques utilisées pour
Paccomplir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte a la santé des enseignants;

C) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables;
D) fournir un matériel sécuritaire et adéquat et assurer son maintien en bon état;

E) permetire a ’enseignant de se soumettre aux examens de santé, en cours d’emploi,
exigés pour I"application de la loi et des réglements s”appliquant & la commission.

La mise a la disposition des enseignants de moyens et d’équipements de protection
individuels ou collectifs, lorsque cela s’avére néeessaire en vertu de la loi et des
réglements applicables a la commission, pour répondre & leurs besoins particuliers,
ne doit diminuer en rien les efforts requis par la commission, le syndicat et les
enseignants, pour éliminer a la source méme les dangers pour leur santé, leur sécurité
et leur intégrité physique.




14-10.05

14-10.06

14-10.07

14-10.08

14-10.09
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Lorsqu’un enseignant exerce le droit de refus prévu a la Joi sur la santé et la séeurité
du travail, il doit aussitdt en aviser la direction de ’école ou un représentant autorisé
de la commission.

Des gu’elle est avisée, la direction de I’école ou, le cas échéant, le représentant
autorisé de la commission convoque le représentant syndical mentionné a la clause
14-10.09 s’il est disponible ou, dans un cas d’urgence, le délégué syndical de
I’établissement concerné; cette convocation a pour but de procéder & ’examen de la
situation et des corrections qu’entend apporter la direction de I'école ou le
représentant autoris¢ de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite a la convocation, le représentant syndical ou, le
cas échéant, le délégué syndical peut interrompre temporairement son travail sans
perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales, sans
remboursement ni déduction de la banque de jours permissibles.

Le droit d’un enseignant, mentionné a la clause 14-10.05, s’exerce sous réserve des
dispositions pertinentes prévues a la loi et aux reglements sur la santé et la sécurité
du travail applicables & la commission et, de fagon subordonnée, aux modalités
prévues, le cas ¢chéant.

La commission ne peut imposer & ’enseignant un renvoi ou un non-rengagement,
une mesure disciplinaire ou discriminatoire pour le motif qu’il a exercé, de bonne foi,
le droit prévu a la clause 14-10.05.

Rien dans la convention n’empéche le représentant syndical ou, le cas échéant, le
délégué syndical d’étre accompagné d’un conseiller syndical lors de la rencontre
prévue & la clause 14-10.05; toutefois, la commission ou ses représentants doivent
étre avisés de la présence de ce conseiller avant la tenue de la rencontre.

Le syndicat peut désigner expressément I'un de ses représentants au comité de
relations de travail, ou ce qui en tient lieu, ou au comité formé en vertu de la clause
14-10.01, le cas échéant, comme chargé des questions de la santé et de sécurité; ce
représentant peut s’absenter temporairement de son travail, aprés avoir informé la
direction de I’école, sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales, sans remboursement mi déduction & la banque de jours
permissibles, dans les cas suivants :

A)lors de la rencontre prévue au troisiéme alinéa de la clause 14-10.05;

B) pour accompagner un inspecteur de la commission de la santé et de la sécurité du
travail 4 I"occasion d’une visite d’inspection 4 la commission concernant une
question relative 2 la santé, 1a sécurité ou ’intégrité physique d’un enseignant.




14-16.00

14-16.01
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14-16.05
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DISPOSITIONS GENERALES (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES
MATIERES DE NEGOCIATIONS LOCALES)

La nullité d’un paragraphe ou d’une clause de la présente entente n’entraine pas la
nullité d’un autre paragraphe ou d’une autre clause ou de 'entente locale en son
entier.

Entrée en vigueur de la présente entente locale
a) La présente entente entre en vigueur le 31 janvier 2019,
b) La présente entente reste en vigueur jusqu’a son renouvellement.

¢) La présente entente remplace toute entente locale et tout arrangement
antérieurement conclus entre la commission et le syndicat sur un des sujets de la
présente entente.

Impression

Le texte de la présente entente est imprimé aux frais de la commission en nombre
suffisant. La commission et le syndicat se partagent les copies imprimées de I’entente
selon leurs besoins respectifs.

Des copies numériques sont aussi partagées entre les parties de fagon suffisante ou
selon leurs besoins.

Ententes annuelles

Lorsque les parties a la présente entente locale ont retenu des questions comme
devant faire I’objet d’ententes annuelles, telles ententes annuelles intervenues, par
écrit, entre la commission et le syndicat les lient et donnent droit au grief selon la
procédure prévue au chapitre 9-0.00 de la convention dans la seule mesure ol ces
ententes annuelles sont permises et conformes aux dispositions de la présente entente.

Champ d’application et reconnaissance

La présente entente s’applique & tous les enseignants couverts par le certificat
d’accréditation du syndicat et employés par la commission aux fins d’accomplir des
tdches d’enseignement dans la méme mesure que Pensemble de la convention
s’applique 4 tels enseignants conformément au chapitre 2-0.00 de la convention.




14-16.06

14-16.07
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Les annexes
Les annexes [, 11A, 1IB, 11, IV, V et VI font partie intégrante de la présente entente.
Compréhension du texte

Les parties soulignées ainsi que celles en caractéres gras n’ont pour but que d’attirer
I’attention du lecteur.

Allégement du texte

Dans la présente convention, le masculin comprend le féminin et n’a été utilisé que
dans le but d’alléger le texte.
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ANNEXE I
LISTE DES DISCIPLINES AU SECONDAIRE
Champ Discipline
EHDAA Francais, langue d’enseignement

Mathématiques

Sciences et technologie

Anglais, langue seconde (*)

Arts plastiques (*)

Arts et multimédia (*)

Education physique (*)

Musigue (*)

Univers social

Sciences et robotique

Ethique et culture religieuse

Expérience technique et scientifique

Production manuelle

Préparation au marché du travail

Sensibilisation au monde du travail

Stage en milieu de travail

Insertion professionnelle

Préparation & Pexercice d'un métier semi-spécialisé
Cuisine

Les disciplines accompagnées d’un astérisque (¥) pourraient
se retrouver dans leur champ d’origine respectif.

8 Anglais, langue seconde

Anglais, langue seconde

9 Education physique et & la santé Education physique
10 Musique Musique
Arts plastiques

11 Arts plastiques

Arts et multimédia

12 Frangais

Frangais, langue d’enseignement

13 Mathématiques et sciences

Mathématiques
Sciences et technologies et
Applications technologiques et scientifiques

Biologie
Chimie
Physique
14 Ethique et cultures religieuses Ethique et cultures religieuses
17 Géographie Géographie
Histoire Histoire

Edueation a [a citoyenneté
Environnement économique
Contemporain

Education 4 la citoyenneté
Monde contemporain
Economie

18 Informatique

Informatique

19 Autres

19.1 Espagnol

19.2 Projet personne] d’orientation
Projet intégrateur
Exploration a la formation professionnetle
Sensibilisation 3 entrepreneuriat

20 Intégration linguistique, scolaire et sociale

Francisation

22 Art dramatique et danse

Art dramatique
Danse
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LISTE DES SPECIALITES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Spécialités Sous-spécialités
1 Administration, commerce, secrétariat | Administration, commerce, secrétariat,
et informatique informatique

6 Chimie et biologie Traitement de ’ean

9  Electrotechnique Electrotechnique
Equipement motorisé

10 Equipement motorisé Meécanique de véhicule lourd
Mécanique de remorque

11 Fabrication mécanique Production

. . i y hantier (grue

15  Mines et travaux de chantier I5A er}es ?t travaux d(? chamtie (gruc)

ISB  Opération de machinerie lourde
ANNEXE II B)

LISTE DES SPECIALITES A L’EDUCATION DES ADULTES

Spécialités

Sous-spécialités

3506 Intégration socioprofessionnelle (ISP)

Intégration socioprofessionnelle (ISP)
Anglais

Développement de I’employabilité
Service d’entrée en formation

3519 Anglais langue seconde Anglais
1511 Fr ; Francais
rangats Francisation
3513 Mathématiques g“*f“hema“ques
ciences

3518 Formation intégration sociale (FIS)

Formation intégration sociale
Informatique de base

3525 Univers social

Histoire
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ANNEXE III

DEMANDE DE MUTATION VOLONTAIRE

Ordre d’enseignement secondaire

La présente constitue une demande de mutation volontaire conformément a la clause
5-3.17.7 de l'entente locale.

Nom, prénom :

Ecole :
POSTE OCCUPE PRESENTEMENT
Matiere : Niveau / Degré :
POSTE DESIRE

Matiere : 1er choix :

2¢ choix :

3¢ choix :

Ecole : 1er choix :

2¢ choix

3¢ choix :

Conformément a la clause 5-3.17.7 de la convention collective, cette demande doit étre
déposée au Service des ressources humaines au plus tard le 1¢" avril.

Signature : Date :

¢. ¢. Syndicat
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ANNEXE 1V

MODELE D’AVIS DE CONVOCATION POUR MESURE DISCIPLINAIRE

REMISE DE MAIN A MAIN

Date : ! /

(Prénom et nom de Fenseignante ou de Fenseignant)

(Nom de I'école ou du centre)

Objet : Convocation

Madame ou Monsieur,

Par [a présente, vous étes convoqué a une rencontre pour raison disciplinaire a la suite de Févénement

suivant :

Survenu le / /

La rencontre se tiendra :

La date : { /

L'heure : heures

Le lieu : au bureau de

Veuillez prendre note gue, confermément a la clause 5-6.05 de Fentente locale, vous avez le droit d’étre
accompagne d'un représentant syndical.

Nous portons le tout a volre attention.

Signature de la direction

c.c.  Syndicat de I'enseignement des Seigneuries
Dossier
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ANNEXE V

RETOUR A L’ECOLE D’ORIGINE

Conformement a 5-3.17.26, si un besoin se crée entre le 1% juin et le premier jour de classe de 'année
scolaire prochaine, je désire réintégrer mon école d'origine

Si et seulement si un poste s'ouvre dans la discipline ou les disciplines suivantes :

Signature .

Nom :

Ecole:

Date :

Regu par :
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ANNEXE VI

RETOUR AU CHAMP OU A LA DISCIPLINE D’ORIGINE

Conformément a 5-3.17.27, si un besoin se crée entre le 1% juin et le premier jour de classe de Fannée
scolaire prochaine, je désire réintégrer mon champ ou ma discipiine d’origine .

Si et seulement si un poste s'ouvre dans le champ ou la discipline ou les disciplines suivantes :

Signature :

Nom :

Ecole:

Date :

Regu par :




ENTENTE LOCALE 2019-2021

EN FOI DE QUOQI, les parties a la présente entente locale ont signé a Vaudreuil-Dorion, ce 18° jour du

mois de décembre 2018

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
DES TROIS-LACS

Francine St-Denis
Présidenie

POUR LE SYNDICAT
DE L'ENSEIGNEMENT DES

SEIGNEURIES

&@@J@

Benoit Giguere
Président

P —

Sophie Proulx
Directrice Générale

Sylvie La:ionde

Directrice des ressources humaines
et de l'organisation scolaire
Porte-parole patronal

/Stéphane-André Aucoin

Conseiller aux relations de travail
Porte-parole syndical

Hélene Maheu
Enseignante et négociatrice

Sviwe
Enseignante iatrice




