
 

 
 

Appel aux 
enseignants  

mentors 
 

 

2019-2021 

 

 

  

400, avenue Saint-Charles 
Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 6B1 
Téléphone : 514 477-7000 
Soulanges (sans frais) : 450 267-3700 

Fiche d’inscription 
Enseignants mentors 

au secondaire et à 
l’éducation des adultes 

Nom : _________________________________ 

Prénom : _______________________________ 

École ou centre : _________________________ 

Degré : _________________________________ 

 

Champ d’enseignement/spécialité :  

  1  Adaptation scolaire ❑ 13  Maths/Sciences ❑ 

  8  Anglais ❑ 14  ECR ❑ 

  9  Éducation physique ❑ 17  Univers social ❑ 

10  Musique ❑ 18  Informatique ❑ 

11  Arts plastiques ❑ 19  Autres ❑ 

12  Français ❑ 22  Art dram. et danse ❑ 

 

❑ Je désire poser ma candidature pour le programme 
de mentorat de la CSTL.  

J’accepte que l’on m’attitre un mentoré 

d’une autre école/centre                           oui / non 
d’un autre champ/spécialité                     oui / non 
 

Signature : _____________________________ 

Date :                 /                 /                   

 

J’approuve la candidature     

Nom de la direction : ______________________ 

Signature : ____________________________ 

Date :                 /                /                   

Programme  
de mentorat 

au secondaire et à 
l’éducation des 

adultes 

 

 



P r o f i l  d u  m e n t o r *   

Un enseignant régulier qui possède au moins  

7 ans de pratique et qui : 

 

• A la volonté de s’engager pour au moins 2 ans; 

• A la volonté de suivre la formation pour les 

mentors; 

• Possède des compétences professionnelles 

reconnues par son milieu; 

• A une bonne connaissance du programme de 

formation et de la démarche d’évaluation des 

apprentissages; 

• A une bonne connaissance de la culture de 

l’école ou du centre et du projet éducatif ; 

• A une connaissance des problématiques  

relatives à l’intégration dans la profession et 

une ouverture à trouver des solutions; 

• Doit démontrer des habiletés relationnelles, 

une capacité d’écoute et de l’empathie; 

• Est impliqué dans son milieu; 

• A un souci de l’éthique professionnelle,  

 notamment au regard du respect de la  

 confidentialité; 

• Est disponible. 

 
P o u r  s ’ i n s c r i r e   
 

• Prendre connaissance du profil du mentor, 

de son rôle et de ses responsabilités ; 

• Remplir une fiche d’inscription et la  

remettre à sa direction pour approbation; 

• Voir sa candidature recommandée par sa 

direction; 

• Acheminer la fiche d’inscription à la  

      personne responsable aux SEJ; 

• Voir sa candidature retenue par le comité 

selon les places et le financement  

disponibles; 

• Signer un contrat d’engagement  d’au 

moins 2 ans dans le cadre du programme. 

D é r o u l e m e n t  e t  m o d a l i t é s  

 

• Formation les 24 avril et 8 mai 2019 

• Jumelage avec un mentoré dès l’année scolaire 2019-

2020 pour une durée maximale de deux ans; 

• Libération de la tâche éducative pour les rencontres 

planifiées en dyades entre mentor et mentoré: 

• L’équivalent de 12 périodes par enseignant à 

prendre  durant les deux années du jumelage (max. 

de 8 périodes la première année); 

• Une compensation financière est possible, selon les 

modalités définies à la page 9 du Programme de 

mentorat. 

• Compensation en temps sur la tâche complémentaire 

de : 

• 45 minutes par cycle de 9 jours (secteur jeunes); 

• 15 heures (secteur adultes). 

R ô l e s  e t  r e s p o n s a b i l i t é s  d u   
m e n t o r  
 

• Soutenir un enseignant à contrat ou en poste qui 

a moins de 5 ans de pratique; 

• Établir un climat de confiance avec le mentoré; 

• Planifier des rencontres avec son mentoré; 

• Faciliter l’insertion du mentoré dans le milieu, 

l’informer et l’aider à comprendre la culture de 

l’école ou du centre; 

• Guider le mentoré dans sa pratique, entre 

autres, par l’observation, les  échanges et  

l’analyse de situations pédagogiques; 

• Valoriser les forces et les réussites du mentoré; 

• Soutenir le mentoré dans la résolution de  

problèmes; 

• Contribuer à développer chez le mentoré des 

comportements éthiques et professionnels; 

• Respecter son engagement. 

Faire parvenir votre fiche  
d’inscription  par courrier interne 

aux Services éducatifs aux 
jeunes, à l’attention de  

M. Pascal Lapierre, 
conseiller pédagogique,  

avant le 5 avril 2019 

Pour toute information sur le programme de   

mentorat, vous pouvez joindre Pascal Lapierre au 

poste 1361 ou par courriel :  

pascal.lapierre@cstrois-lacs.qc.ca  *   E x c e p t i o n n e l l e m e n t ,  à  l ’é d u c a t i o n  d e s   a d u l t e s ,  
 u n  a u t r e  p r o f i l  p o u r r a i t  ê t r e  r e t e n u  a v e c   
 l ’a p p r o b a t i o n  d e  l a  d i r e c t i o n .  


