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POURQUOI LES SYNDIGATS
SE MOBILISENT-ILS

SUR LES ENJEUK
SOGIOPOLITIQUES?

Les encadrements législatifs ainsi que les choix
politiques et économiques des gouvernements
ont une incidence majeure sur les conditions de
travail et de vie des travailleuses et travailleurs
des services publics. Ce sont d’ailleurs ces
derniers qui défendent l'intégrité et la qualité

de ces services pour I'ensemble de la population,
qgu'il s'agisse d’éleves, de patients ou autres.
C’est I'essence méme de la mobilisation dans
les syndicats des services publics.

Le processus ayant mené a I'élaboration

du Manifeste sociopolitique de la FAE, remonte
a plus de dix ans. Ainsi, on peut observer
gu'au fil du temps, s’est installée une certaine
méconnaissance du processus de consultation
ayant conduit a son adoption, aux positions
gu'il porte et a son caractére référentiel.

A titre d’exemple, la question des luttes
syndicales sur le plan de la transition juste.

L'on pourrait croire, a tort, que cet enjeu devrait
rassembler les enseignantes et enseignants
membres de la FAE, dans le contexte d’'urgence
climatique indubitablement démontrée.

Cet enjeu rencontre toutefois certaines
oppositions ou, a tout le moins, recoit parfois
une réponse tiede de la part des membres.

Un retour a la base du rdle syndical,
tout en efficacité et en force, s’impose.

C'EST GE QUE LA FAE SOUHAITE
VOUS OFFRIR AVEG CE RESEAU.
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Présentation du Manifeste sociopolitique
de la FAE et de son histoire
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Mélanie Dufour-Poirier, professeure agrégée
en relations du travail, Ecole de relations
industrielles, Université de Montréal.

Véronique Laflamme, organisatrice
communautaire et porte-parole Front d’action

populaire en réaménagement urbain (FRAPRU).

Patrick Rondeau, directeur syndical

du service Environnement et transition juste,
Fédération des travailleurs et des travailleuses
du Québec (FTQ).
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— Plénieére et questions
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13H Montée du populisme
BB et de la désinformation

Marie-Eve Carignan, professeure agrégée
Département de communication, Université
de Sherbrooke

MH15

——— Pause
14130

MH30 Ecosyndicalisme
15445 et transition juste

Patrick Rondeau, directeur syndical
Service Environnement et transition
juste, Fédération des travailleurs et
des travailleuses du Québec (FTQ)

15 H 45 Mot'de clo_ture
et rétroaction



NOS INVITEES

Marie-Eve

Marie-Eve Carignan est professeure agrégée au

département de communication de I'Université
de Sherbrooke, experte en communication
politique et risques démocratiques. Elle est
co-titulaire et directrice du Pole Médias de

la Chaire UNESCO en prévention de la
radicalisation et de I'extrémisme violents
(Chaire UNESCO-PREV). Elle est, entre
autres, avec David Morin, co-auteure du livre
Mon frére est complotiste : comment rétablir
le lien et le dialogue social.

Mélanie

DUFOUR-POIRIER

Mélanie Dufour-Poirier est titulaire d'un
doctorat en administration de HEC Montréal,
et professeure agrégeée en relations du
travail & I'Ecole de relations industrielles de
I'Université de Montréal. Elle est également
co-chercheuse affiliée au Centre de recherche
interuniversitaire sur la mondialisation et

le travail. La transformation des formes

de représentation collective et syndicale

de méme que la construction de I'action
collective se trouvent au coeur de ses
préoccupations de recherche.

Véroniq

I.I\FUIMME

Véronique Laflamme est organisatrice
communautaire depuis plus de 20 ans, dont

15 au Front d’action populaire en réaménagement
urbain (FRAPRU), regroupement national pour
le droit au logement, dont elle est la porte-parole
nationale depuis janvier 2017. Elle s’occupe
notamment des communications, des dossiers
politiques touchant les gouvernements,

de mobilisation, de recherche, de médias sociaux
et de toutes autres taches connexes inhérentes
au travail dans les organismes communautaires.

Patrick

Patrick Rondeau est directeur syndical du service
Environnement et transition juste de la Fédération
des travailleurs et des travailleuses du Québec
(FTQ). Il est présentement membre du Conseil
consultatif sur le développement durable du
Gouvernement du Canada et expert au comité
aviseur du Pdle d'expertise en transition verte.
Patrick représente également la constitution
syndicale a différents forums et groupes d’experts
de la Convention-cadre des Nations Unies

sur les changements climatiques portant sur

la transition juste.



