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            AU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DES SEIGNEURIES


Nom de la personne victime : 	

Lieu de travail :	

Identification de la ou des personnes agresseurs :
	Superviseur	Collègue	Élève 	Parent	Autre

							
							
							
							
							

Description des faits ou des événements 
(Ne pas oublier d’inscrire la date et le lieu de ou des agressions)
	
	
	
	
	
	
(Utiliser le verso pour compléter la description)

	Avez-vous dénoncé la situation ?	Oui		Non	

	Si oui :   	À qui :	
		La date :	

	Avez-vous fait une plainte à l’aide du formulaire de la Commission scolaire des Trois-Lacs 
     	intitulé  « Déclaration d’un accident ou incident violent » ?           Oui               Non     

	Si oui :   	À qui :	
		La date :	
	(Joindre copie de cette déclaration au présent formulaire)

						
                                             Signature		                               Date


Vous pouvez faire parvenir ce formulaire par courrier ou télécopieur au
Syndicat de l’enseignement des Seigneuries  ( presidence@leses.org)
520B,  St-Charles, bur. 110, Vaudreuil-Dorion (Qc)  J7V 7N2    Télécopieur :   450  732-1810







				


Service des ressources
humaines et de
l’organisation scolaire


FORMULAIRE DE PLAINTE 
HARCÈLEMENT ET VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL

INFORMATIONS IMPORTANTES

Sur réception de votre plainte, le Service des ressources humaines et de l’organisation scolaire communiquera avec vous pour donner suite à votre dossier.

Nous vous assurons que toutes les démarches effectuées dans le cadre de ce processus seront traitées avec confidentialité.

Veuillez acheminer le formulaire de plainte dûment complété dans une enveloppe cachetée avec la mention « confidentiel » à l’intention de la direction du Service des ressources humaines et de l’organisation scolaire. Veuillez conserver une copie pour votre dossier.


	IDENTIFICATION DE LA PERSONNE PLAIGNANTE

	Nom et prénom :

	Fonction :

	Lieu de travail :

	IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MISE EN CAUSE

	Nom et prénom :

	Fonction :

	Lieu de travail :

	ÉVÈNEMENTS À L’ORIGINE DE LA PLANTE


	Lieu et moment :



	Description des faits :













Démarche préalable à la plainte :

La Commission scolaire préconise une démarche d’intervention préventive libre et volontaire de règlement de conflit permettant de régler avec diligence des situations de conflits, de harcèlement ou de violence au travail. Dans ce contexte, veuillez spécifier les démarches entreprises avant le dépôt de cette plainte.


	J’ai tenté de régler la situation auprès de la personne mise en cause :     oui             non   

Si oui, précisez quand et comment et quels ont été les résultats ?

Si non, pourquoi ?








	J’ai demandé le support de ma direction :      oui      non   

Si oui, précisez quand et comment et quels ont été les résultats ?

Si non, pourquoi ?








	Des témoins ont-ils assisté à l’évènement ?     oui        non   

Si oui, veuillez les identifier ci-dessous :


	Nom et prénom :


	Fonction :


	Lieu de travail :


	Nom et prénom :


	Fonction :


	Lieu de travail :











	Avez-vous des écrits ou des documents appuyant les évènements que vous avez vécus ?

oui        non   

Si oui, veuillez inclure ces éléments en annexe du présent formulaire.


	Autres commentaires :













J’ai pris connaissance de la Politique visant à promouvoir la civilité, à prévenir et à contrer le harcèlement et la violence au travail et je déclare que les renseignements inscrits sur ce formulaire sont véridiques au meilleur de la connaissance.

Je suis conscient que s’il est établi, à la suite de l’enquête, qu’une plainte a été faite de mauvaise foi, qu’elle comporte de fausses déclarations ou avec une intention de nuire, des actions seront prises à l’endroit des personnes ayant posé de tels gestes.





Signature :



Date :



*En tout temps, faire parvenir une copie conforme au syndicat.
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